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Компетенции специалистов в сфере управления персоналом влияют на  

эффективность ключевых процессов в любой организации. ФГБОУ ВО 

«Рязанский государственный радиотехнический университет им. В.Ф. Уткина» 

предлагает пройти обучение по программам профессиональной переподготовки. 

Курс профессиональной переподготовки "Управление персоналом" 

предназначен для специалистов и руководителей, желающих углубить свои 

знания и навыки в области управления человеческими ресурсами. Этот курс 

помогает освоить современные методы и инструменты управления сотрудниками, 

создание мотивационной системы и развитие кадрового потенциала организации. 

Структура программы профессиональной переподготовки включает 

несколько блоков, по окончанию изучения каждого блока надо выполнить 

задания.  

Завершением обучения является итоговая аттестация по программе, которая 

проводится очно в университете.  

Продолжительность обучения: 250 часов. 

Форма обучения: очно-заочная, с применением дистанционных 

образовательных технологий. 

Стоимость обучения – 30 000 рублей за одного обучающегося. Для групп 

лиц (от 3 человек и более) возможна скидка. 

Документ об образовании: слушателям, освоившим программу и 

прошедшим итоговую аттестацию, выдается диплом о профессиональной 

переподготовке, дающий право ведения профессиональной деятельности в 

указанной сфере. 

Заявки на участие в произвольной форме принимаются на электронную 

почту: et@rsreu.ru. 

Дополнительную информацию можно получить на кафедре 

«Государственного, муниципального и корпоративного управления», ауд. 424-б: 

- (4912) 72-03-70 – Скунцева Марина Васильевна (организационные 

вопросы); 

- 8-905-187-03-30 – Авилкина Светлана Викторовна (вопросы о содержании 

программы и проведении обучения).   


