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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

на 2018-2020 г. г.

       Рассмотрен и утвержден

   на конференции работников РГРТУ
                           28 февраля  2018 г.

Рязань 2018 г.
1. Общие положения

1.1. Коллективный договор заключен работниками Рязанского государственного радиотехнического университета (РГРТУ), от имени которых выступает Профком их профсоюзной организации, с работодателем в лице ректора университета (далее Администрация) с целью реализации договорной формы регулирования социально-трудовых отношений, принципов социального партнерства для обеспечения стабильной и эффективной работы университета.
1.2. Стороны признают действие в университете Отраслевого соглашения, заключенного между Министерством образования и науки РФ и Центральным Советом профсоюза работников народного образования и науки РФ.
1.3. Профком профсоюзной организации работников РГРТУ (далее – Профком) является полномочным представителем работников университета при ведении переговоров и заключении нового коллективного договора, при установлении условий труда и заработной платы, при контроле за соблюдением законодательства о труде, охране труда, жилищно-бытовом обслуживании работников университета.

1.4. Коллективный договор (далее – колдоговор) является правовым актом, регулирующим в договорном порядке социально-трудовые отношения в РГРТУ между работниками и администрацией по вопросам, не имеющим решения в законодательстве, или имеющим решения, но в условиях университета требуется их уточнение, или работникам могут быть предоставлены условия труда и гарантии, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативно-правовыми актами, соглашениями.

1.5. Коллективный договор распространяется на всех работников университета, в том числе на работников учебно-научного и административного структурного подразделения, реализующего образовательные программы среднего профессионального образования – станкостроительный колледж РГРТУ (далее – колледж или РССК «РГРТУ»).
1.6. Утверждение коллективного договора и обсуждение итогов его выполнения осуществляется на конференции научно-педагогических работников и представителей других категорий работников университета (далее Конференция), норма представительства на которую определяется совместным решением Ученого совета и Профкома. 

1.7. Коллективный договор вступает в силу со дня утверждения его Конференцией и действует в течение трех лет. За три месяца до истечения установленного срока представители сторон начинают коллективные переговоры и либо продляют действие договора еще на один год, либо заключают новый коллективный договор.
В течение срока действия колдоговора работники не выдвигают новых требований по труду и социально-экономическим вопросам.

1.8. Для ведения переговоров по заключению коллективного договора, а также для проверки хода и итогов его выполнения приказом ректора университета создается комиссия по регулированию социально-трудовых отношений из равного числа представителей сторон на срок действия договора (далее Комиссия).
Проверку выполнения колдоговора Комиссия проводит два раза в год. Результаты работы Комиссии обсуждаются на совместном заседании ректората и профкома и доводятся до сведения Ученого совета, работников или выносятся на Конференцию.

Профбюро подразделений, работники университета имеют право при выявлении нарушений положений колдоговора обращаться в администрацию по подчинению, а при не устранении нарушения – в профком или Комиссию. В этом случае Профком вправе направить Администрации представление об устранении выявленных нарушений, которое рассматривается ею в десятидневный срок. Результаты рассмотрения и принятые решения доводятся до сведения Профкома.

1.9. В течение срока действия Коллективного договора, в исключительных случаях, стороны вправе вносить в него изменения и дополнения на основании взаимной договоренности. Предлагаемые изменения и дополнения рассматриваются Комиссией, утверждаются Конференцией, подписываются Ректором, председателем Профкома и оформляются в виде приложения к коллективному договору.

Внесение изменений и дополнений в Приложения к коллективному договору осуществляется без проведения Конференции на основании взаимной договоренности сторон, утверждаются Комиссией, оформляются в установленном порядке и размещаются на сайте РГРТУ для информирования работников.

1.10. Подписанный сторонами колдоговор и приложения в 7-ми дневной срок направляются в орган по труду Правительства Рязанской области для уведомительной регистрации, а затем – в Министерство образования и науки РФ и Центральный Совет профсоюза работников образования и науки РФ для ведомственной регистрации.

1.11. Колдоговор обязателен для выполнения всеми должностны​ми лицами и работниками РГРТУ, а также РССК «РГРТУ». При невыполнении обязательств по колдоговору к виновным применяются меры взыскания в соответствии с Трудовым кодексом РФ и Кодексом РФ об административных правонарушениях.

1.12. При возникновении споров с администрацией, связанных с применением положений колдоговора, работники университета вправе обратиться в Профком для их разрешения с участием Профкома в оперативном порядке. Если спор не будет разрешен, то он рассматривается в порядке, установленном законодательством РФ.

1.13. Положения коллективного договора принимаются во внимание при разработке приказов, положений и мероприятий по вопросам установления условий и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, развития социальной сферы.

2. Организация труда, оплата труда и гарантии

Стороны договорились:
2.1. Прием на работу и увольнение работников осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом РФ и с учетом положений, определенных в Уставе университета, Правилах внутреннего трудового распорядка и в настоящем колдоговоре. При этом условия, вносимые в трудовой договор, не должны ухудшать положение работника по сравнению с условиями, предоставляемыми ему действующим законодательством, Отраслевым соглашением и настоящим колдоговором. 
Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается Работником и Работодателем. Один экземпляр подписанного трудового договора выдается Работнику на руки.

        Отв. – ректор, начальник УК.
2.2. При приеме на работу новых работников профком знакомит их с действующим колдоговором, а администрация – с Уставом университета и Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 10).
        Отв. – начальник УК, председатель профкома.
2.3. Hа хоздоговорные HИР работники принимаются на срок действия хоздоговора.

        Отв. – проректор по НИР.
2.4. Вопросы, связанные с изменением организационной структуры РГРТУ, с его реорганизацией (преобразованием, слиянием, присоединением и т.п.), а также с сокращением штатов или численности работников, рассматривать с участием Профкома.

        Отв. – ректор.

2.5. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном увольнении работников в соответствии со ст. 81, ст. 82 и ст. 180 ТК РФ в письменной форме сообщать об этом Профкому и предупреждать работников о предстоящем увольнении не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению, а в случае, если решение может привести к массовому увольнению работников – не позднее, чем за три месяца соответственно. 

        Отв.– начальник УК.

Стороны договорились, что согласно нормам Отраслевого соглашения (п. 8.6.1) применительно к РГРТУ увольнение является массовым, если сокращается 20 и более работников в течение 30 календарных дней или 60 и более работников в течение 60 дней.

2.6. Увольнение Работников при сокращении численности или штата допускается, если невозможно перевести Работника с его согласия на другую работу. 

        Отв. – ректор, начальник УК.

2.7. В целях реализации прав Работников, высвобождаемых в связи с сокращением численности или штата, ликвидации или реорганизации подразделений, администрация предпринимает следующие меры: 

1) предупреждает Работника под роспись о предстоящем увольнении в связи с сокращением не менее чем за два месяца; 

2) регулярно (не реже одного раза в месяц) в этот период под роспись предоставляет Работнику список вакантных должностей Университета для перевода его на другую работу, соответствующие должностные инструкции, информацию о заработной плате на вакантных должностях; 

3) предоставляет по письменному заявлению Работника в этот период время для самостоятельного поиска работы (не более 4 часов в неделю с сохранением заработной платы).
        Отв. – ректор, начальник УК.

2.8. Увольнение Работников, являющихся членами Профсоюза по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3, 5, подпунктами «а», «в» пункта 6, пунктами 8, 10 статьи 81, пунктами 1, 2 статьи 336 ТК РФ Администрацией производится с учетом мотивированного мнения Профкома в порядке, установленном в статье 373 ТК РФ и с учетом данного пункта колдоговора. При принятии решения о возможном расторжении трудового договора с Работником, являющимся членом Профсоюза, Администрация направляет в Профком следующие документы:
1) проект приказа о возможном увольнении Работника;
2) копии документов, являющихся основанием для принятия решения об увольнении Работника;
3) копии документов, подтверждающих факт предложения Работнику имеющихся как всех вакантных должностей или работы, соответствующих квалификации работника, так и вакантных нижестоящих должностей или нижеоплачиваемой работы, и факт отказа Работника от всех предложенных ему вакантных должностей;
4) копию штатного расписания или изменения штатного расписания.

        Отв. – ректор, начальник УК.

2.9. Работникам, увольняемым из Университета в связи с сокращением численности или штата, гарантируется возможность пользоваться на правах Работников Университета услугами социально-культурных, спортивно-оздоровительных, медицинских объектов Университета сроком до одного года со дня увольнения.
        Отв. – ректор, проректор по АХР
2.10. При увольнении работника по его инициативе, в связи с пенсионным возрастом, выплачивать выходное пособие в размере оклада в соответствии с занимаемой работником должности, при условии добросовестной и непрерывной работы в университете не менее двадцати лет (Приложение № 2).

         Отв. – ректор, начальник ФЭУ.
2.11. Выплачивать стимулирующие выплаты Заслуженным и Почетным работникам, награжденным нагрудным знаком Минобрнауки РФ: для научно-педагогических работников в размере 2000 рублей, для остальных работников – до 20% от должностного оклада не зависимо от занимаемой работником ставки.

         Отв. – ректор, начальник ФЭУ.

2.12. Работники университета имеют право работать по внутривузовскому совместительству, получать надбавки и доплаты компенсационного и стимулирующего характера, премии и единовременные выплаты, как из бюджетных, так и внебюджетных средств университета. 
2.13. Заработная плата работников РГРТУ устанавливается в соответствии с законодательными и нормативными актами РФ, Положением «Об оплате труда работников ФГБОУ ВО «РГРТУ», которое размещается на сайте университета, и условиями трудового договора.

Перечень доплат, надбавок компенсационного и стимулирующего характера, а также премий, порядок их назначения определяется Положением «Об оплате труда работников РГРТУ».
Положение «Об оплате труда работников РГРТУ» разрабатывается администрацией с учетом мнения профкома и утверждается на Ученом совете.

         Отв. – ректор, начальник ФЭУ.
2.14. При реализации своих полномочий по определению размеров персональных повышающих коэффициентов, установлению доплат, надбавок, премиальных выплат и иных выплат стимулирующего характера Администрация обеспечивает справедливость, прозрачность и гласность принятия решений при определении стимулирующей части заработной платы и персональных повышающих коэффициентов.

         Отв. – ректор.
2.15. Выплата заработной платы производится в дни, определенные договором с банком: 20 числа текущего месяца (аванс) и 5 числа следующего месяца (зарплата). Стипендия докторантам выплачивается 1 раз в месяц до 19 числа текущего месяца. При этом по заявлению работников денежные средства перечисляются на пластиковую карточку (картсчет) работника.

     Отв. – главный бухгалтер.

2.16. Руководители структурных подразделений обязаны регулярно информировать членов своих трудовых коллективов о выплатах стимулирующего характера и иных формах поощрений, установленных работникам (на заседаниях кафедр, на собраниях коллективов или в других формах).

         Отв. – зав. кафедрами, руководители отделов.

2.17. Привлечение работников ППС и УВП к работе в выходные дни в исключительных случаях (во время экзаменационной сессии, при проведении учебных занятий с заочниками и дней открытых дверей в университете и др.) осуществляется приказом, с письменного согласия работника, с учетом мнения профкома (основание – ст. 113 ТК РФ) и оплатой не менее, чем в двойном размере в соответствии с нормами ст. 153 ТК РФ и разд. 4 Положения «Об оплате труда работников в РГРТУ».

По заявлению работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ).

К работе в выходные и не рабочие праздничные дни работник не может привлекаться менее, чем на 3 часа.
   Отв. – начальник уч. отдела, начальник УК, зав. кафедрами, отделов.
2.18. За счет средств социального страхования работнику гарантируется:

–
оплата по листку нетрудоспособности;

–
пособие при рождении ребенка;

–
пособие по беременности и родам;

–
пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности;

–
пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет;

–
одному из родителей, воспитывающему ребенка-инвалида до 18 лет, – 4 дополнительных выходных дня (в месяц) с полной оплатой;

–
при повреждении здоровья или в случае смерти работника, вследствие несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания;
–
работнику (его семье) возмещается его утраченный заработок, а также связанные с повреждением здоровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию; 

–
социальное пособие на погребение работника или ребенка работника в возрасте до 16 лет.

       Отв. – главный бухгалтер.
Администрация обязуется:

2.19. Доводить до сведения работников, в том числе через газету «Радист» и информационный сайт университета, новые законодательные акты и постановления Минобрнауки РФ, касающиеся вопросов труда, его нормирования и оплаты, не позднее чем через 15 дней после их поступления в университет.

        Отв. – начальник ФЭУ, начальник ОДО.
2.20. Устанавливать предельный уровень учебной нагрузки на ставку профессорско-преподавательского состава не выше 900 часов в год дифференцированно по должностям профессорско-преподавательского состава. Учебная и иная работы, выполняемые преподавателями сверх своих индивидуальных планов, осуществляются на платной основе. 

Отв. – проректор по учебной работе.
2.21. Для преподавателей колледжа, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, устанавливать норму часов работы за ставку заработной платы в количестве 720 часов в год.

Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей колледжа ограничивается верхним пределом в количестве 1440 часов. 

        Отв. – директор колледжа.

2.22. Устанавливать объем учебной нагрузки преподавателей колледжа, реализующего образовательные программы среднего профессионального образования, исходя из количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном структурном подразделении. Право распределять учебную нагрузку преподавателей предоставлено руководителю колледжа, который несет ответственность за ее реальность и выполнение каждым работником. 

Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненных сверх установленной годовой учебной нагрузки, а также при замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, за часы преподавательской работы, выполненных в течение учебного года сверх уменьшенной учебной нагрузки, производится дополнительно помесячно или в конце учебного года по договору возмездного оказания услуг. 

        Отв. – проректор по учебной работе, директор колледжа.

2.23. Hе планировать в расписании учебных занятий без согласия преподавателя университета, работающего на ставку, более 6 часов в день непрерывной аудиторной нагрузки (лекции, практические, лабораторные или семинарские занятия). При составлении расписания учебному отделу рекомендуется:

- не ставить окна между занятиями свыше двух академических часов; 

- не допускать наличия у преподавателей сочетания занятий на последней паре по вечерней форме обучения (20.25 – 21.50 час.) и первой пары по очной форме обучения (с 8.10 – 9.45 час.) на следующий день;
- предусматривать один день в неделю свободный от занятий для методической и научной работы преподавателя.

Расписание учебных занятий и экзаменов в сессии по всем формам обучения доводятся работодателем до сведения педагогических работников не позднее, чем за неделю до начала семестра (экзаменационных сессий).

        Отв. – начальник уч. отдела, зав. кафедрами.
2.24. Hе планировать, по возможности, женщинам-преподавателям и женщинам-сотрудницам занятия в вечернее время после 21 часа.

Женщинам-преподавателям, имеющим детей дошкольного и младшего школьного возраста, не планировать, по возможности, занятия по субботам и первую пару в 8ч.10 мин. (основание: личное заявление с визой зав. кафедрой).

         Отв. – начальник уч. отдела, зав. кафедрами, начальник ЦМиТСО.
2.25. Учитывать мнение профкома при разработке приказов, положений и мероприятий по вопросам установления условий, норм труда, заработной платы и форм материального поощрения, по вопросам сокращения штатов, охраны труда, развития социальной сферы. 
Перечень вопросов с учетом норм трудового законодательства и отраслевых нормативных правовых актов приводится в разделе 5.

Копии основополагающих вновь принятых документов направляются в профком.

        Отв. – ректор.
2.26. Периодически (1 раз в семестр) информировать работников о финансировании университета, в том числе об источниках и объемах внебюджетного финансирования и о направлениях расходования данных средств, размерах средней заработной платы всех категорий работников университета.
        Отв. – ректор.
2.27. Материально поощрять работников, обеспечивающих поступление в университет внебюджетных средств.
       Отв. – ректор.
2.28. Оказывать поддержку работникам университета в случае, когда их дети зачислены в университет по дневной форме обучения на места с полным возмещением затрат
       Отв. – ректор.
2.29. Производить работникам доплату за работу в ночное время в размере 35% части оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

 Отв. – начальник ФЭУ.
2.30. Выдавать каждому работнику накануне дня выплаты заработной платы информацию (в печатном или по заявлению работника в электронном виде) с указанием оклада, всех начислений и вычетов, а также информировать их о наличии средств на депоненте.
        Отв. – главный бухгалтер.
2.31. В период летних каникул (июль, август) устанавливать для всех работников пятидневную рабочую неделю. 

        Отв. – ректор, начальник УК.
2.32. Женщинам, имеющим детей дошкольного и младшего школьного возраста, устанавливать по их заявлениям гибкий график работы (сдвиг начала и окончания работы или обеденного перерыва) без изменения продолжительности рабочей недели и ущерба для учебного процесса. Гибкий график устанавливается приказом ректора или иным уполномоченным лицом при наличии веских причин его установления.

        Отв. – зав. кафедрами, руководители отделов.
2.33. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179, ст. 261 ТК РФ, имеют также:

1) работники, безупречно проработавшие в университете более 10 лет за два года до наступления пенсионного возраста; 

2) награжденные государственными и ведомственными наградами по представлению университета (или в связи с научно-педагогической деятельностью); 

3) члены Профкома (выборный представительный орган); 

4) молодые специалисты, имеющие стаж работы менее одного года.

       Отв. – ректор, начальник УК, зав. кафедрами, руководители отделов.
· 2.34. Возмещение командировочных расходов по проезду производить, в том числе по электронным пассажирским билетам (авиаперелет - это маршрут/квитанция с указанием стоимости перелета, посадочный талон; для железнодорожного транспорта — контрольный купон), при наличии документов, подтверждающих оплату билета.
       Отв. – начальник ФЭУ, главный бухгалтер 
2.35. Работникам, уходящим в очередной отпуск по графику, выплачивать заработную плату и отпускные не позднее, чем за три дня до начала отпуска. В случае несвоевременной выплаты отпускных, по заявлению работника, отпуск переносится на период задержки или на другой срок.

        Отв. – главный бухгалтер, начальник УК.

2.36. Преподавателям продолжительность отпуска, которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.

        Отв. – главный бухгалтер, начальник УК.

2.37. Научным сотрудникам, занимающим штатные должности, по которым тарифно-квалификационными требованиями предусмотрены ученые степени, может быть предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск следующей продолжительностью:

докторам наук – 48 календарных дней,

кандидатам наук – 36 календарных дней.

      Отв. – начальник УК.

2.38. Основные приказы, касающиеся социально-экономических вопросов, вывешивать на доске объявлений управления кадров, а также регулярно помещать их на внутреннем информационном сайте университета.

        Отв. – начальник отдела документационного обеспечения.
2.39. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, по их личному заявлению устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям (ст. 263 ТК РФ).

      Отв. – начальник УК.

2.40. Ветеранам боевых действий из числа лиц, указанных в подпунктах 1-4 пункта 1 ст. 3 и ст. 16 ФЗ РФ «О ветеранах» ежегодный отпуск предоставляется в удобное для них время и по заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы сроком до 35 календарных дней в году.

      Отв. – начальник УК.

2.41. В соответствии со ст. 128 ТК РФ предоставлять работникам по их заявлению кратковременный отпуск без сохранения оплаты в случаях:

– собственной свадьбы – до 5 дней,

– на свадьбу детей – 3 дня,
– при рождении ребенка – до 5 дней,

– женщинам, дети которых идут 1 сентября в 1-3 классы – 1 день,

– смерти близких родственников – до 5 дней,
– работающим пенсионерам по возрасту – до 14 дней в году.
        Отв. – зав. кафедрами, руководители отделов, начальник УК
2.42. Выделять средства на поощрение работников, достигших пенсионного возраста (55 лет женщины, 60 лет мужчины), при достижении работником юбилейных дат. Выплаты осуществлять в соответствии с Приложение № 2.

       Отв. – начальник ФЭУ.
Профком обязуется:

2.43. Осуществлять контроль за соблюдением установленного порядка оплаты и нормирования труда, за своевременностью ввода гарантируемого государством минимума оплаты труда, системы компенсационных выплат, предоставления льгот и гарантий работникам университета.

        Отв. – председатель профкома.
2.44. В срок не более двух недель рассматривать представления администрации и профгрупп, заявления работников университета о предоставлении материальной помощи или поощрении согласно Положению о единовременных выплатах (Приложение № 2).

Работникам – членам профсоюза дополнительно выплачивать из средств профбюджета поощрения при достижении пенсионного возраста или юбилейных дат, выходное пособие при увольнении по сокращению или материальную помощь в соответствии с Приложение № 3.

       Отв. – председатель профкома, председатели профбюро.
2.45. Рассматривать жалобы и обращения работников по поводу оплаты и нормирования труда и в обоснованных случаях обращаться к администрации с предложениями по устранению нарушений порядка оплаты и нормирования труда в подразделениях и в вузе в целом.

      Отв. – председатель профкома.
2.46. Представлять и активно отстаивать интересы трудового коллектива университета перед федеральными органами исполнительной власти, перед администрацией города и области.

      Отв. – председатель профкома.

3. Условия и охрана труда

Администрация обязуется:

3.1. Поддерживать в помещениях кафедр, отделов и служб, в учебных аудиториях необходимые и безопасные условия труда в соответствии с действующими нормативными документами. Специальная оценка условий труда работающих проводится один раз в 5 лет с использованием инструментальных методов измерения по графикам, составляемым отделом охраны труда совместно с учебным отделом и профкомом. Ответственность за достоверность характеристик условий труда на рабочих местах несет руководитель структурного подразделения.
        Отв. – начальник ООТ и ЧС, руководители подразделений.
3.2. Ежегодно предусматривать в смете расходов университета выделение средств, регламентированных ст.226 ТК РФ и п. 7.2.1 Отраслевого соглашения, на мероприятия по охране труда, разработанные отделом охраны труда, в том числе на те, что записаны в Соглашении по ОТ, в размере не менее 2% от фонда оплаты труда.

        Отв. – ректор, начальник ФЭУ.
3.3. Проект Соглашения по охране труда разрабатывается Комитетом по охране труда, утверждается совместным решением Администрации и Профкома и принимается на один год (Приложение №.1). Итоги его выполнения в период действия колдоговора обсуждаются на совместном заседании ректората и профкома одновременно с утверждением нового Соглашения на очередной год и доводятся до сведения работников через сайт университета.

        Отв. – ректор, председатель профкома.
3.4. Работникам при уборке общественных туалетов и душевых комнат в учебных, производственных корпусах и студенческих общежитиях производить надбавку в размере 5 % должностного оклада за один туалет или душевую. 

        Отв. – начальник ФЭУ, начальник ООТ и ЧС.
3.5. Медицинскому персоналу санатория-профилактория, которым по результатам специальной оценки условий труда определен класс вредности 3.2, установить дополнительный оплачиваемый отпуск в размере 14 календарных дней (Приложение № 4).

        Отв. – начальник УК, начальник ООТ и ЧС.

3.6. Утвердить перечень профессий и должностей на получение средств индивидуальной защиты сверх установленных норм (приложение № 5) и смывающих и обезвреживающих средств (Приложение № 6).

        Отв. – начальник ФЭУ, начальник ООТ и ЧС.

3.7. Пострадавшим на производстве не по своей вине или членам их семьи выплачивать единовременную помощь в размере от 1 до 3 минимальных размеров оплаты труда (МРОТ) в зависимости от степени потери трудоспособности (не менее 1 месяца), помимо возмещения ущерба в соответствии с законодательством.

        Отв. – начальник ФЭУ, начальник ООТ и ЧС.
3.8. Ежегодно к 15 октября завершать все работы по подготовке университета к отопительному периоду. Готовность университета оформляется актом, составляемым совместной комиссией Администрации и Профкома.


      Отв. – проректор по АХР.

3.9. Стороны признали, что минимальный уровень готовности университета к новому учебному году предполагает:

· наличие в аудиториях в исправном состоянии стола и стула для преподавателя, столов и стульев (парт) для студентов (в количестве, соответствующем нормальной вместимости), доски в рабочем состоянии, необходимого уровня освещенности (контроль прибором), отремонтированных и застекленных окон, чистоты;

· наличие месячного запаса мела и маркеров;

· возможность регулярной подачи звонков во всех корпусах, работа часов в коридорах;

· функционирование туалетов в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами, надлежащей освещенностью, наличием урн, с обеспечением двухразовой уборки (перед началом первой и второй смен);
· наличие огнетушителей общего применения в количестве не менее 5 штук на этаж, а также других средств пожаротушения, предусмотренных правилами;

· функционирование буфетов с горячей пищей.

Отв. – проректор по АХР, проректор по режиму и безопасности.

3.10. Обеспечивать в помещениях кафедр, отделов и в учебных аудиториях температурный режим в соответствии с СанПиН 2.2.4.548-96.

        Отв. – гл. механик.
В случае несоответствия температурного режима допустимому 

– в учебных аудиториях учебный отдел осуществляет по возможности перенос учебных занятий в аудитории с нормальным температурным режимом,

– в помещениях кафедр и отделов (включая жаркие периоды года) приказом ректора по представлению начальника ООТ и ЧС сокращать продолжительность рабочего дня работающим в этих помещениях в соответствии с рекомендациями СанПиН 2.2.4.548-96 (Приложение № 7) с сохранением зарплаты.


       Отв. – зав. кафедрами, нач. отделов, начальник ООТ и ЧС
3.11. Для обеспечения возможности оказания первой помощи в начале календарного года пополнять аптечки кафедр и отделов медикаментами согласно минимального перечня (Приложение №8). Комплектование медикаментов и распределение по кафедрам и отделам осуществляется через отдел по охране труда по списку. (Приложение №8, п. 1).
        Отв. – начальник ФЭУ, начальник ООТ и ЧС.
3.12. Вновь отремонтированные помещения принимать в эксплуатацию после приемки их специально созданной комиссией университета при участии представителей кафедр, отделов.
        Отв. – проректор по АХР, начальник ООТ и ЧС.
3.13. В учебном отделе вести «Журнал замечаний преподавателей по состоянию аудиторий». Преподавателям отмечать в этом журнале все замеченные недостатки. Начальнику учебного отдела своевременно доводить до сведения проректора по АХР замечания по состоянию аудиторий. Службам проректора по АХР оперативно принимать меры по устранению отмеченных в журнале недостатков. Журнал хранится в диспетчерской учебного отдела.
       Отв. – начальник АХР, начальник учебного отдела.
3.14. При возникновении нештатной ситуации, нарушающей безопасность труда, проводить дополнительные обследования условий труда в помещениях университета. 

       Отв. – начальник ООТ и ЧС.
3.15. Предоставлять ежегодно дополнительно два оплачиваемых дня отпуска членам добровольной пожарной дружины университета.

       Отв. – начальник ООТ и ЧС, начальник управления кадров.
3.16. В случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении Администрацией норм охраны труда, необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты, работник имеет право отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. При этом работник должен письменно поставить в известность руководителя подразделения и Профком с указанием причин. 

Отв. – начальник ООТ и ЧС, начальник УК, руководитель подразделения 

Администрация и профком
3.17. Совместно обеспечивают контроль за соблюдением приказа о запрете курения в университете.

        Отв. – проректор по режиму и безопасности, председатель профкома.

3.18. Совместно с Комитетом по охране труда в течение года контролирует ход выполнения соглашения по охране труда и результаты контроля доводит до сведения работников.

        Отв. – председатель комитета по охране труда, председатель комиссии профкома по ОТ.

Профком обязуется:

3.19. Избирать уполномоченных по охране труда. Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессионального союза имеют право беспрепятственно проверять соблюдение требований охраны труда и вносить обязательные для рассмотрения Администрацией предложения об устранении выявленных нарушений требований охраны труда. Уполномоченным для выполнения обязанностей и обучения предоставляется время до 6 часов в месяц с сохранением заработной платы (Положение об уполномоченном, ОС п.7.3.6).

3.20. Осуществлять контроль за состоянием охраны труда и экологической безопасности в университете за соблюдением правил и норм охраны труда в отношении работников, содействовать созданию здоровых и безопасных условий труда.

Рассматривать результаты контроля на совместных заседаниях ректората и профсоюзного комитета, совместной комиссии по охране труда, совместных заседаниях советов факультетов и профсоюзных бюро. Информировать работников о принимаемых мерах в этой области.
        Отв. – председатель комиссии профкома по ОТ.
3.21. Оказывать работникам консультативную помощь по вопросам охраны труда, информировать их об изменениях в законодательстве, правилах и нормах по охране труда и экологической безопасности.

        Отв. – председатель профкома.
Работники обязуются:

3.22. Бережно относиться к сохранению собственности университета, экономно использовать электроэнергию, воду, оказывать содействие администрации в поддержании нормальных условий труда, выполнять требования правил охраны труда и внутреннего распорядка, содействовать выполнению приказа ректора о запрете курения в помещениях университета.

Периодически проходить организуемые администрацией обязательные и профилактические медицинские мероприятия (медицинские осмотры, флюорографию) направленные на раннее выявление и предупреждение заболеваний.

4. Социальные льготы, гарантии и компенсации. Развитие социальной сферы. 
Администрация обязуется:


4.1. Развивать социальные объекты, финансировать культурно-массовые, физкультурно-оздоровительные и другие социальные мероприятия, направленные на работников университета и членов их семей. 

Отв. – ректор, начальник ФЭУ.

4.2. Ежегодно совместно с Профкомом утверждать статьи расходов на социальную сферу и объемы расходов по ним. Перечень социально значимых статей приводится в Приложении 9. 
Отв. – ректор, начальник ФЭУ.

4.3. При необходимости перечислять денежные средства на счет Профкома для ведения культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и иной работы.

Отв. – ректор, начальник ФЭУ.

4.4. В целях социальной защиты работников РГРТУ оказывать единовременную материальную помощь согласно Приложения 2. 

Отв. – ректор, начальник ФЭУ, Профком

4.5. По возможности, оказывать материальную помощь неработающим пенсионерам – ветеранам труда РГРТУ по ходатайству Совета ветеранов, Профкома работников.

Отв. – ректор, начальник ФЭУ, председатель Профкома.

4.6. Предоставлять работникам, нуждающимся в жилье, возможность временно проживать в студенческих общежитиях университета при условии полной обеспеченности студентов местами в общежитии. 

Отв. – ректор, проректор по АХР.
4.7. Администрация обязуется не допускать перепрофилирования или передачи социальных объектов, находящихся на балансе университета, другим организациям без учета мнения трудового коллектива или его полномочного представителя – профкома.

Отв. – ректор, проректор по АХР.
 4.8. Направлять деятельность объектов социально-культурной и спортивно-оздоровительной сферы РГРТУ на удовлетворение, прежде всего интересов и потребностей студентов, работников университета и членов их семей.

Отв. – ректор, проректор по АХР, проректор по учебной работе.

4.9. Для организации культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий для работников университета и членов их семей, неработающих ветеранов труда РГРТУ по заявкам профкома, по возможности, бесплатно предоставлять соответствующие социально-культурные и спортивно-оздоровительные объекты РГРТУ. 
Отв. – ректор, проректор по АХР

4.10. Предоставлять работникам для организованных групповых занятий в спортивных секциях (группах здоровья) спортивные залы и спортинвентарь по согласованному с Профкомом графику.
Отв. – ректор, проректор по АХР, проректор по учебной работе, Профком

4.11. По возможности, оплачивать труд основных работников университета, обеспечивающих проведение занятий в спортивно-оздоровительных группах (секциях) Работников.

Отв. – ректор, проректор по учебной работе, начальник ФЭУ, Профком

4.12. Выделять время в бассейне для неработающих пенсионеров, являющихся ветеранами труда РГРТУ, на бесплатной основе по согласованному с Профкомом графику.

Отв. – ректор, проректор по АХР, директор бассейна «Радиоволна» 

4.13. Частично компенсировать стоимость абонемента (занятия с тренером) в бассейн «Радиоволна» для детей работников в возрасте до 14 лет включительно согласно Положению о социальной поддержке работников университета.
Отв. – ректор, проректор по АХР, директор бассейна «Радиоволна»

4.14. Осуществлять работы по благоустройству и развитию оздоровительно-спортивной базы «Зеленый бор». 

Совместно с профкомами работников и студентов ежегодно до первого апреля определять режим работы базы в летний период и необходимые мероприятия для открытия летнего сезона. 

Распределение путевок в ОСБ «Зеленый бор» среди работников университета поручается профкому работников.

Отв. – проректор по АХР, директор ОСБ «Зеленый бор», председатели профкомов.
4.15. Частично компенсировать стоимость путевки для работников университета в ОСБ «Зеленый бор» согласно Положению о социальной поддержке работников университета.
Отв. – ректор, проректор по АХР, директор ОСБ «Зеленый бор»

4.16. Предоставлять работникам залы столовой университета для проведения семейных торжественных мероприятий. 
Отв. – проректор по АХР, начальник ФЭУ.

4.17. Обеспечивать функционирование здравпункта для работников в главном учебном корпусе университета. 
Отв. – проректор по АХР, главный врач санатория-профилактория
4.18. Выделять профкому автотранспорт для проведения культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы с работниками университета, решения вопросов их социально-бытового обслуживания.

Отв. – проректор по АХР.

4.19. Предоставлять по возможности грузовой автотранспорт работникам университета для личных нужд за плату и оказывать содействие при проведении ими ритуальных мероприятий.

Отв. – проректор по АХР.

4.20. Администрация изыскивает возможность увеличения количества парковочных мест для автомобильного и велосипедного транспорта для работников университета. 

Отв. – проректор по режиму и безопасности, проректор по АХР. 

Администрация и профком обязуются:

4.21. В течение 2018 года разработать и принять Положение о социальной поддержке работников университета, включающее условия отдыха работников в лагере «Зеленый бор», посещения бассейна «Радиоволна», оздоровления в санатории-профилактории и другие вопросы. 

Отв. – ректор, начальник ФЭУ, председатель профкома.

4.22. Разработать и принять Положение о «Почетном ветеране труда РГРТУ»

Отв. – ректор, председатель профкома.

4.23. Принимать активное участие в организации культурно-массовых, спортивно-оздоровительных мероприятий для работников университета и членов их семей.

Отв. – ректор, председатель профкома.

4.24. Вести работу по учету работников университета, нуждающихся в улучшении жилищных условий, в соответствии с Законом Рязанской области «О порядке ведения органами местного самоуправления учета граждан, нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма на территории Рязанской области» №139-03 от 20.12.2005 г.

Отв. – ректор, председатель профкома.

4.25. Проводить работу по решению проблемы улучшения жилищных условий работников университета.

Отв. – ректор, проректор по АХР, профком.
Профком обязуется:

4.26. Осуществлять общественный контроль за работой столовой университета, столовой в ОСБ «Зеленый бор», буфетов, работой здравпункта в главном учебном корпусе, санатория-профилактория, бассейна «Радиоволна». В случае выявления нарушений составляются акты проверки, которые передаются Администрации для принятия решений по их устранению.

Отв. – председатель соц.-быт. комиссии профкома.

4.27. Вести базу данных малообеспеченных сотрудников, включающую одиноких матерей, многодетные семьи, тяжелобольных сотрудников, одиноких пенсионеров РГРТУ для эффективного расходования средств материальной помощи.

Отв. – председатель профкома.

4.28. Осуществлять регулярные проверки состояния помещений общего пользования.

Отв. – председатель комиссии профкома по ОТ.

4.29. Участвовать в организации спортивных мероприятий среди работников университета, экскурсионных поездок в музеи и театры. В бюджете расходов профкома планировать средства на эти мероприятия для членов профсоюза.

Отв. – председатель профкома.

5. Гарантии и обеспечение работы профсоюзного актива

5.1. Членам профкома, председателям профбюро подразделений, не освобожденным от своей производственной деятельности, администрация предоставляет с сохранением зарплаты время до 6 часов в неделю, а членам профбюро и профгруппоргам до 2 часов в неделю для выполнения профсоюзной работы без ущерба для основной работы.

При составлении расписания занятий для преподавателей – членов профкома, председателей профбюро не занимать время, необходимое им для выполнения общественной работы, которое указывается в представлениях начальнику учебного отдела председателем профкома.
        Отв. – ректор, начальник учебного отдела, руководители подразделений.

5.2. Администрация способствует краткосрочному обучению профсоюзного актива (по согласованию с профкомом устанавливается когда, где и сколько будет обучаться актив), сохраняет на время обучения зарплату.

        Отв. – ректор, руководители подразделений.
5.3. Бухгалтерия университета удерживает с членов профсоюза по их заявлению членские взносы и перечисляет их на счет профкома в полном объеме и одновременно с выдачей банком средств на заработную плату. 

        Отв. – гл. бухгалтер.
5.4. Администрация бесплатно предоставляет в распоряжение профкома помещение в главном учебно-административном корпусе (комн. 228), телефонную связь, в том числе междугороднюю (для служебного пользования), электронную почту, доступ в сеть Интернет, необходимый набор мебели, оборудование и производит по мере необходимости их ремонт, обеспечивает уборку и охрану помещения. Кроме того, по заявкам бесплатно предоставляет помещение для заседаний, проведения профсобраний, разовые услуги по использованию транспортных средств, множительной техники.

Бесплатно предоставляет компьютерную и множительную технику и при необходимости осуществляет ремонт или замену компьютерной техники, обеспечивает расходными материалами, заправку картриджей печатающих и копирующих устройств.

     Отв. – ректор.

5.5. Обеспечивает обработку, передачу и хранение профсоюзной документации, подлежащей архивному хранению, в архиве РГРТУ

     Отв. – ректор.

5.6. Администрация бесплатно предоставляет страницу на внутреннем информационном сайте университета для размещения информации профкома.

       Отв. – ректор.

5.7. Предоставляет по запросу Профкома информацию об удержании с Работников и перечислении в профсоюзную организацию членских профсоюзных взносов.
        Отв. – гл. бухгалтер.
5.8. Регулярно (1 раз в квартал) предоставляет Профкому работников списки работников, у которых профсоюзные взносы удерживаются через бухгалтерию университета в электронном виде.

        Отв. – гл. бухгалтер.

5.9. Администрация предоставляет Профкому информацию о деятельности РГРТУ для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора.
       Отв. – ректор.

5.10. Администрация включает профком в перечень подразделений, определяемых для обязательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся трудовых, социально экономических интересов работников университета и основополагающих документов, касающихся их профессиональных интересов.
 Отв. – ректор, начальник отдела документационного обеспечения
5.11. Администрация ставит в известность профком о предстоящих структурных изменениях в университете, а так же о новых назначениях в составе ректората, о приеме на работу новых руководителей подразделений, служб университета.
 Отв. – ректор.
5.12. Председателям профкома и профбюро подразделений предоставляется право участвовать в работе Ученого совета РГРТУ, ректората РГРТУ, ученых советов факультетов, совещаниях, проводимых администрацией университета и его подразделений, на которых принимаются решения по вопросам социально-экономического положения работников, условий труда, развития социальной сферы. Администрация своевременно информирует соответствующие профорганы о проведении указанных заседаний. 

В состав делегатов конференции работников и обучающихся РГРТУ входит председатель Профкома.

       Отв. – ректор.

5.13. По представлению Профкома Администрация рассматривает вопрос о премировании по итогам работы активно работающих, неосвобожденных от основной работы членов профкома, профоргов.

       Отв. – ректор.
5.14. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности Университета и принимается во внимание при поощрении Работников, их аттестации, при избрании по конкурсу на замещение должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, при разработке внутри-вузовских положений по рейтингам институтов и кафедр.
 Отв. – ректор.
5.15. Выборные (освобожденные от производственной работы) и штатные работники профкома имеют такие же трудовые права, социальные гарантии и льготы, как и штатные работники университета.
 Отв. — ректор.
5.16. Администрация с учетом мнения (мотивированного мнения, с согласия) Профкома работников рассматривает следующие вопросы:

1) увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по инициативе Работодателя (ст.ст. 82, 374 ТК РФ) в случаях:

-  сокращения численности или штата работников (п.2 ст.81 ТК РФ);

- несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п.3 ст.81);

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 ст.81).

2) привлечение к сверхурочным работам, к работе в выходные, нерабочие праздничные дни (ст.ст.99, 113 ТК РФ);

3) разделение рабочего дня на части (ст.105 ТК РФ), составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

4) утверждение графика отпусков (ст.123 ТК РФ);

5) принятие локальных нормативных актов, устанавливающих системы оплаты и стимулирования труда, включая системы премирования, стимулирующих доплат и надбавок (ст.ст.135, 144 ТК РФ);

6) нормирование труда (ст.159 ТК РФ);

7) утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);

8) установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

9) утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

10) создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);

11) установление конкретных размеров повышения оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (ст.147 ТК РФ);

12) определение форм подготовки и дополнительного профессионального образования работников (ст.196 ТК РФ).
Отв. — ректор, начальник правового управления

5.17. Администрация и профсоюзный комитет обязуются:

 - сотрудничать в рамках законодательства по всем вопросам деятельности университета;

 - признавать право каждой из сторон предъявлять справедливые и взаимные требования;

 - обеспечивать регулярное и полное информирование сторон по всем вопросам, относящимся к их компетенции.

Отв. — ректор, председатель профкома

5.18. Все решения по социально-экономическим вопросам, касающимся трудового коллектива, принимать после взаимных консультаций и обсуждений. Все спорные вопросы решаются на основе взаимного уважения. Стороны стремятся не допускать конфликты в трудовом коллективе.

Отв. — ректор, председатель профкома

5.19. Профком оставляет за собой право призывать членов трудового коллектива к участию в общероссийских акциях протеста, направленных на социальную защиту работников высшей школы.

      От работодателя                                                 От работников

      И.о. ректора РГРТУ                                  Председатель профкома РГРТУ
________ М.В. Чиркин                         _____________ Ю.М. Евсенкина
Приложение № 1


СОГЛАШЕНИЕ  





по улучшению условий и охраны труда между

 первичной профсоюзной организацией и администрацией РГРТУ на 2018 год 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный исполнитель, соисполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах
	По мере необходимости
	

	2
	Проработать вопрос установки новых и реконструкции имеющихся вентиляционных систем с целью обеспечения нормативных требований охраны труда по микроклимату и чистоты воздушной среды в учебных аудиториях
	
	Проректор по АХР

	3
	Проводить замену светильников согласно нормативам
	В течение года
	Проректор по АХР, гл. энергетик

	4
	Периодически проводить визуальные проверки состояния освещенности в учебных аудиториях в осенне-зимний период. В случае необходимости принимать меры по доведению освещенности до требуемых норм
	
	нач. отдела ОТ и ЧС, гл. энергетик

	5
	При наличии соответствующего финансирования проводить замену оконных блоков в аудиториях и помещениях РГРТУ.
	В течение года
	Проректор по АХР

	6
	Создать комиссию по оценке состояния актового зала учебно-административного корпуса, с целью выявления первоочередных работ по его ремонту.
	
	Проректор по АХР

	7
	При наличии соответствующего финансирования провести ремонт аудиторий 130, 132 и 134 учебно-административного корпуса
	В первой половине года
	Проректор по АХР

	8
	При наличии соответствующего финансирования провести ремонт туалетов:

- учебно-административного корпуса на 1-ом этаже (около а. 117);

- в подвале учебно-административного корпуса
	В течение года
	Проректор по АХР

	9
	При наличии соответствующего финансирования провести ремонт пола в зале ритмической гимнастики («Зеркальный зал»») кафедры физического воспитания в учебно-административном корпусе
	В течение года
	Проректор по АХР

	10
	В зимний период проводить работы по организации ледового катка на территории ОСБ «Зелёный бор»
	
	Директор ОСБ «Зелёный бор»

	11
	При наличии соответствующего финансирования провести ремонт летнего фонда в лагере «Зелёный бор»
	В течение года
	Директор ОСБ «Зелёный бор»


	
	

	Председатель профкома 
	И. о. ректора РГРТУ

	_____________Ю.М. Евсенкина


	________________М.В. Чиркин
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ПОЛОЖЕНИЕ

о единовременных выплатах

за счет средств от приносящей доход деятельности РГРТУ

	
	Виды единовременных выплат
	Размер выплат,

руб.

	1
	Юбилейные даты:
	

	
	 - 50,60,70,75 лет
	500

	
	- 50,60,70,75 лет (при стаже работы более 5 лет)
	1000

	
	 - 80 лет (и далее каждые 5 лет) 
	3000

	2
	Достижение пенсионного возраста:
	

	
	– при стаже работы в РГРТУ свыше 3 лет 
	2000

	
	– при стаже работы в РГРТУ свыше 20 лет 
	3000

	3
	Увольнение в связи с пенсионным возрастом (стаж работы в РГРТУ свыше 20 лет)
	Должностной оклад

	4
	В связи с рождением ребенка
	5000

	5
	На похороны близких родственников (родителей, супруга, детей) (при стаже работы в РГРТУ более 3 лет)
	3000

	6
	На похороны работника РГРТУ
	5000

	7
	На похороны не работающих пенсионеров, проработавших в РГРТУ более 20 лет
	3000

	8
	Помощь в экстренных случаях (на операции и тяжелое длительное лечение, в том числе несовершеннолетних детей, приобретение дорогостоящих лекарств по заключению врача, причинения работнику материального ущерба в результате чрезвычайных обстоятельств (квартирной кражи, затопления квартиры и др.)


	До 10000*


*В крайне тяжелых случаях по ходатайству руководителя структурного подразделения, Профкома Ректором может быть принято решение о выделении большего размера материальной помощи.
Приложение № 3

ПОЛОЖЕНИЕ

о единовременной помощи членам профорганизации

из профбюджета

Утверждено на заседании профкома 24.01.2018 г. (протокол №44).

	   №
	   Виды единовременных выплат 
	Сумма

	1
	На юбилейные даты (50,60,70,75,80 лет).

При стаже в профсоюзе более 10 лет
	500 руб.

1000 руб.

	2
	При достижении пенсионного возраста (55 лет – женщины, 60 лет – мужчины).

При стаже в профсоюзе более 10 лет
	1000 руб.

3000 руб.

	3
	Бракосочетание (при стаже свыше 3 лет)
	2000 руб.

	4
	На похороны сотрудников РГРТУ
	2000 руб.

	5
	На рождение ребенка
	2000 руб.

	6
	Единовременная помощь члену профсоюза при увольнении в связи с сокращением
	1000 руб.

	7
	Помощь в экстренных случаях.

При стаже в профсоюзе более 10 лет
	до 2000 руб.

до 5000 руб.


Председатель профкома                                             Ю.М. Евсенкина
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ПЕРЕЧЕНЬ
 профессий и должностей санатория-профилактория РГРТУ с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск
	№№
п/п
	Должность, профессия
	Доп.

отпуск

(дней)

	1
	Главный врач
	14

	2
	Врач по спортивной медицине
	14

	3
	Стоматолог
	14

	4
	Старшая медсестра
	14

	5
	Медсестра
	14

	6
	Медицинская сестра по массажу
	14

	7
	Фельдшер
	14

	8
	Санитарка
	14


Начальник ООТ и ЧС                                                       Т.А. Горючева
[image: image1.jpg]


Председатель

комиссии профкома                                                          В.А. Степашкин 

Принято на конференции работников 28 февраля 2018 г.
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Перечень должностей, дающих право на дополнительное получение СИЗ

	№
	Наименование профессии (должности)
	Наименование СИЗ
	Кол-во на год

	
	дворник
	рукавицы комбинированные,

ботинки;

зимой:

куртка для защиты от пониженных температур на утепляющей прокладке,

ботинки утепленные
	4 пары

1 пара

по поясам

1 пара

	
	электромонтер
	кепка

зимой:

шапка вязаная,

 куртка для защиты от пониженных температур на утепляющей прокладке,

 ботинки утепленные
	1 шт.

1 шт.

по поясам

1 пара

	
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 
	ботинки;

зимой:

 куртка для защиты от пониженных температур на утепляющей прокладке,

ботинки утепленные
	1 пара

по поясам

1 пара

	
	сторож (вахтер)
	зимой:

куртка для защиты от пониженных температур на утепляющей прокладке,

 ботинки утепленные
	по поясам

1 пара

	
	гардеробщик
	перчатки с точечным покрытием
	4 пары

	
	грузчик, подсобный рабочий
	перчатки с полимерным покрытием,

ботинки

зимой:

 куртка для защиты от пониженных температур на утепляющей прокладке,

ботинки утепленные
	6 пар

1 пара

по поясам

1 пара

	
	плотник-столяр
	ботинки

зимой:

куртка для защиты от пониженных температур на утепляющей прокладке,

ботинки утепленные
	1 пара

по поясам

1 пара

	
	слесарь-сантехник
	ботинки


	1 пара

	
	продавец
	халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических повреждений белый,

колпак,

фартук  из полимерных материалов с нагрудником, нарукавники из полимерных материалов
	1 шт.

1 шт.

2 шт.

до износа

	
	маляр, мастер участка
	ботинки

зимой:

 куртка для защиты от пониженных температур на утепляющей прокладке,

ботинки утепленные  
	1 пара

по поясам

1 пара

	
	водитель
	зимой:

куртка для защиты от пониженных температур на утепляющей прокладке
	по поясам




Начальник отдела ОТ и ЧС
                                               Т.А. Горючева 
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Председатель комиссии                           

профкома  по ОТ                                                           
       В.А. Степашкин
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НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ

СМЫВАЮЩИХ И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ

	N п/п
	Наименование профессии (должности)
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Норма выдачи в месяц

	1
	2
	3
	4

	1
	Уборщик служебных помещений
	мыло туалетное 

или жидкое моющее средство в дозирующем устройстве
	200 гр.

250 гр.

	2
	Водитель автомобиля
	мыло туалетное 

или жидкое моющее средство в дозирующем устройстве
	200 гр.

250 гр.

	3
	Рабочий по комплексному ремонту и обслуживаю зданий
	мыло туалетное 

или жидкое моющее средство в дозирующем устройстве
	200 гр.

250 гр.

	4
	Слесарь-сантехник
	мыло туалетное 

или жидкое моющее средство в дозирующем устройстве
	200 гр.

250 гр.

	5
	Подсобный рабочий
	мыло туалетное 

или жидкое моющее средство в дозирующем устройстве
	200 гр.

250 гр.

	6
	Дворник
	мыло туалетное 

или жидкое моющее средство в дозирующем устройстве
	200 гр.

250 гр.

	7
	Плотник
	мыло туалетное 

или жидкое моющее средство в дозирующем устройстве
	200 гр.

250 гр.

	8
	Маляр
	мыло туалетное 

или жидкое моющее средство в дозирующем устройстве
	200 гр.

250 гр.

	9
	Электромонтер
	мыло туалетное 

или жидкое моющее средство в дозирующем устройстве
	200 гр.

250 гр.

	10
	Библиотекарь
	мыло туалетное 

или жидкое моющее средство в дозирующем устройстве
	200 гр.

250 гр.

	11
	Врач
	мыло туалетное 

или жидкое моющее средство в дозирующем устройстве
	200 гр.

250 гр.

	12
	Фельдшер
	мыло туалетное 

или жидкое моющее средство в дозирующем устройстве
	200 гр.

250 гр.

	13
	Санитарка
	мыло туалетное 

или жидкое моющее средство в дозирующем устройстве
	200 гр.

250 гр.

	14
	Кладовщик
	мыло туалетное 

или жидкое моющее средство в дозирующем устройстве
	200 гр.

250 гр.

	15
	Переплетчик
	мыло туалетное 

или жидкое моющее средство в дозирующем устройстве
	200 гр.

250 гр.

	16
	Мастер РИЦ
	мыло туалетное 

или жидкое моющее средство в дозирующем устройстве
	200 гр.

250 гр.

	17
	Копировальщик
	мыло туалетное 

или жидкое моющее средство в дозирующем устройстве
	200 гр.

250 гр.

	18
	Повар
	мыло туалетное 

или жидкое моющее средство в дозирующем устройстве
	200 гр.

250 гр.

	19
	Кухонный рабочий
	мыло туалетное 

или жидкое моющее средство в дозирующем устройстве
	200 гр.

250 гр.


     ПРИМЕЧАНИЕ. Перечень и нормы составлены на основании приказа Минздравсоцразвития РФ от 17.01.2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и обезжиривающими средствами»». 

Начальник ООТ и ЧС                                              Т.А. Горючева

Председатель комиссии профкома                         В.А. Степашкин
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Рекомендуемое время пребывания на рабочих местах при температурах воздуха ниже и выше допустимых величин

	Температура воздуха на рабочем месте (град С)
	Время пребывания (час)
	Температура воздуха на рабочем месте (град С)
	Время пребывания (час)

	32.5
	1
	10
	-

	32.0
	2
	11
	-

	31.5
	2.5
	12
	1

	31.0
	3
	13
	2

	30.5
	4
	14
	3

	30.0
	5
	15
	4

	29.5
	5.5
	16
	5

	29.0
	6
	17
	6

	28.5
	7
	18
	7

	28.0
	8
	19
	8

	27.5
	8
	20
	8

	27.0
	8
	21
	8

	26.5
	8
	22
	8

	26.0
	8
	23
	8


Основание: ст. 212, 219 ТК РФ, СанПиН 2.2.4. 548-96 «Гигиенические требования к микроклимату производственных помещений».


Начальник ООТи ЧС




Т.А. Горючева

Председатель комиссии

профкома






В.А. Степашкин
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СОСТАВ  АПТЕЧКИ

ПЕРВОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ

1. Цитрамон

2. Бинты

3. Вата

4. Корвалол

5. Валидол

6. Аммиак

7. Жгут для остановки кровотечения

8. Устройство для искусственного дыхания рот-рот

9. Уголь активированный

10. Лейкопластырь бактерицидный

11. Парацетамол

12. Анальгин

13. Сульфацил натрия 20%

14. Термометр

15. Перекись водорода

16. Зелень бриллиантовая

17. Пантенол 

18. Йод

Примечание: 

а) количество комплектов медпомощи, передаваемых на кафедры и в подразделения определяется наличием в их составе лабораторий и отделов; 

б) в мастерские и лаборатории, в которых проводятся механические работы, в указанный комплект медпомощи дается удвоенное количество йода и бинтов, 

в) позиции 7, 8, 14  пополняются по мере необходимости;

г) позиции 13 и 17 выдаются столовой и  подразделениям, в которых проводятся механические работы

Начальник ООТ и ЧС                                             
  Т.А. Горючева

Председатель

комиссии профкома                                                
   В.А. Степашкин
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	«СОГЛАСОВАНО»
	«УТВЕРЖДАЮ»

	Председатель профкома 
	И. о. ректора РГРТУ

	_____________Ю.М. Евсенкина


	________________М.В. Чиркин



	« 28 »  февраля  2018 г
	« 28 »  февраля  2018 г


Количество медикаментов (аптечек), 

необходимое для обеспечения подразделений университета

	№
	Подразделение
	Количество

	1. 
	Кафедра АИТУ
	4

	2. 
	Кафедра АИТП
	4

	3. 
	Кафедра АСУ
	4

	4. 
	Кафедра ИФП
	2

	5. 
	Кафедра БЖДЭ
	2

	6. 
	Кафедра МНЭЛ
	4

	7. 
	Кафедра ВМ
	2

	8. 
	Кафедра ВПМ
	3

	9. 
	Кафедра ГМКУ
	3

	10. 
	Кафедра ИИБМТ
	7

	11. 
	Кафедра иностр. языков
	1

	12. 
	Кафедра ИТГД
	3

	13. 
	Кафедра ОиЭФ
	4

	14. 
	Кафедра ПЭл
	3

	15. 
	Кафедра РТС
	4

	16. 
	Кафедра РТУ
	3

	17. 
	Кафедра РУС
	4

	18. 
	Кафедра физвоспитания
	2

	19. 
	Кафедра САПР ВС
	4

	20. 
	Кафедра ТОР
	7

	21. 
	Кафедра  КТ
	3

	22. 
	Кафедра ХТ
	4

	23. 
	Кафедра ЭиФМ
	1

	24. 
	Кафедра ЭВМ
	3

	25. 
	Кафедра ЭП
	7

	26. 
	Кафедра ЭБАиУ
	1

	27. 
	Кафедра ИБ, РУНЦ
	2

	28. 
	Кафедра военная, УВЦ
	4

	29. 
	УМУ
	1

	30. 
	Управление по работе с абитуриентами
	2

	31. 
	УОНИ
	1

	32. 
	ЦМ и ТСО
	3

	33. 
	НИИ «Фотон»
	2

	34. 
	Деканат ИЭФ
	1

	35. 
	Деканат ФРТ
	1

	36. 
	Деканат ФЭ
	1

	37. 
	Деканат ФВТ
	1

	38. 
	Деканат ФАИТУ
	1

	39. 
	ОИО
	1

	40. 
	АХО:  главного учебного корпуса
	4

	41. 
	лабораторного корпуса
	1

	42. 
	1 учебного корпуса
	2

	43. 
	ОГМ
	3

	44. 
	ОГЭ
	1

	45. 
	Отдел текущего ремонта
	3

	46. 
	Автотранспортный участок
	4

	47. 
	ОМТС
	2

	48. 
	ЦДО
	1

	49. 
	ОГЗ
	1

	50. 
	Котельная
	1

	51. 
	Отдел воспитательной работы
	2

	52. 
	Управление строительства и ремонта
	1

	53. 
	Сметный отдел
	1

	54. 
	Правовое управление 
	2

	55. 
	Учёный совет
	1

	56. 
	Комплексная бригада студгородка
	2

	57. 
	Подготовительные курсы
	1

	58. 
	ЦНИТ
	1

	59. 
	ОКИС
	1

	60. 
	ОИР
	1

	61. 
	СКБ
	3

	62. 
	Отдел телекоммуникаций
	1

	63. 
	Учебный отдел
	2

	64. 
	Отдел ОТ и ЧС
	1

	65. 
	1 отдел
	1

	66. 
	Отдел воинского учета и мобилизации
	1

	67. 
	Сторожевая охрана
	7

	68. 
	РИЦ
	4

	69. 
	Библиотека
	4

	70. 
	Отдел документационного обеспечения
	2

	71. 
	Институт магистратуры и испирантуры
	1

	72. 
	Центр международных коммуникаций
	1

	73. 
	ФЭУ + научный отдел
	2

	74. 
	Бухгалтерия
	4

	75. 
	Управление кадров
	2

	76. 
	Профком сотрудников
	1

	77. 
	Профком студентов
	1

	78. 
	Приёмная ректора
	1

	79. 
	Приёмная проректора по НИР
	1

	80. 
	Приёмная проректора по АХР
	1

	81. 
	Приёмная проректора по УР
	1

	82. 
	Общежитие № 1
	2

	83. 
	Общежитие № 2
	2

	84. 
	Общежитие № 3
	2

	85. 
	Общежитие № 4
	2

	86. 
	Общежитие № 5
	2

	87. 
	Столовая
	6

	88. 
	Санаторий-профилакторий
	1

	89. 
	ОСБ «Зеленый бор»
	2

	90. 
	Бассейн «Радиоволна»
	4

	91. 
	Бизнес-инкубатор
	3

	92. 
	Лыжная база
	3

	93. 
	Музей
	1

	94. 
	Редакция газеты «Радист»
	1

	95. 
	Центр метрологического обеспечения
	1

	96. 
	НОЦ РВИС
	1

	97. 
	Отдел иностранных учащихся
	1

	98. 
	Центр перспективных технологий и материалов
	1

	
	ИТОГО:
	223


   

       Начальник отдела ОТиЧС                                         Т.А. Горючева

       Председатель

       комиссии профкома по ОТ                                        В.А. Степашкин

                                                                                           Приложение № 9
ПЕРЕЧЕНЬ

статей расходов на социальную сферу,

согласуемых с профкомом

1. Премии работникам в связи с юбилейными датами.

2. Материальная помощь согласно Приложения 2.

3. Приобретение медикаментов для здравпункта в главном учебном корпусе и для профилактория.

4. Компенсация расходов работников на оздоровление и отдых. 

5. Приобретение новогодних подарков для детей работников университета.

6. Поздравление работников с государственными праздниками.

7. Проведение культурно-массовой работы с работниками, их детьми и ветеранами университета.

8. Содержание и подготовка ОСБ «Зеленый бор» к летнему сезону.

9. Поддержка работы Совета ветеранов войны и труда РГРТУ.

	Начальник ФЭУ
	Председатель профкома 

	________________Н.В. Осина


	_____________Ю.М. Евсенкина
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