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1 ВВЕДЕНИЕ 

Методические рекомендации разработаны на основе рабочей 

программы учебной дисциплины  «Основы экономики организации и 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности», в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности: 15.02.08 Технология машиностроения. 

Данные методические указания предназначены для самостоятельного 

изучения  дисциплины «Основы экономики организации» студентами 

колледжа. 

Для успешной работы студенту необходимо: 

• ознакомиться с требованиями к результатам освоения 

дисциплины(п.2.1.3). 

• изучить теоретический материал, с параллельным  выполнением  

практических заданий. Последовательность изучения изложена в 

тематическом плане(п.2.2). 

• выполнить задания домашней контрольной работы(п.3) по своему 

варианту(п.1.3), используя в качестве образца методические 

указания(п.4). 

• после чего, с помощью учебной литературы(п.2.2, п.5),можно отвечать 

на экзаменационные вопросы и решать практические задания по 

тематике указанной в п.2.3. 

К экзамену допускаются студенты, успешно выполнившие домашнюю 

контрольную работу. 

Домашняя контрольная работа по основам экономики организации 

содержит 2 задания по темам: 

• Отраслевые особенности организации в рыночной экономике. 

Производственная структура организации 

• Основные средства 

• Оборотные средства. Финансовые ресурсы организации 

• Трудовые ресурсы предприятия и производительность их труда. 

Формы и системы оплаты труда 

• Издержки производства продукции.  

• Ценообразование. Прибыль и рентабельность. Основы управления 

организацией 

Домашняя контрольная работа по Правовым аспектам 

профессиональной деятельности содержит два задания по темам: 

• Правовое регулирование экономических отношения 

•  Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. 

• Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности  

• Трудовое право как отрасль права.              
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• Правовое регулирование занятости и трудоустройства 

• Трудовой договор 

• Рабочее время и время отдыха 

• Заработная плата 

• Трудовая дисциплина 

• Трудовые споры 

• Социальное обеспечение граждан 

• Административное право. 

 

1.1 Требования, предъявляемые к домашней контрольной работе 

по основам экономической теории  

  1. Выписать номера заданий своего варианта. 

2.Правильно и аккуратно переписать задание контрольной работы по своему 

варианту. Работы, выполненные по другому варианту, возвращаются без 

проверки. 

3. Решения сопровождать пояснениями, указывать единицы величин. 

4. Работу выполнять чернилами  разборчиво(либо печатным текстом).  

5. В тетради необходимо оставлять поля и место в конце работы для 

замечаний и заключения преподавателя. Страницы пронумеровать. 

6. В конце работы привести перечень литературы, проставить дату 

выполнения работы и подпись. 

7. Для  получения положительной оценки по контрольной работе необходимо 

выполнить все задания. Качественная оценка выставляется по следующим 

критериям: 

• Оценка 5 /отлично/ выставляется при полном выполнении 2 заданий в 

соответствии с требованиями методических рекомендаций. 

• Оценка 4 /хорошо/ выставляется  при полном выполнении 2 заданий в 

соответствии с требованиями методических рекомендаций с небольшими 

недочётами в одном задании.  

• Оценка 3 /удовлетворительно/ выставляется при полном выполнении 2 

заданий в соответствии с требованиями методических рекомендаций с 

небольшими недочётами в двух заданиях. 

• Оценка 2 /неудовлетворительно/ выставляется при невыполненном 

хотя бы одно задание из двух. 

 

1.2 Разбивка по вариантам контрольной работы 

 

Пред Последняя цифра шифра 
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после

дняя 

цифр

а 

шифр

а 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

0 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

2 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

3 
30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 

4 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 

5 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

6  

11 
6 21 9 1 18 21 11 3 28 

7 5 24 12 18 28 5 17 6 18 23 

8  

27 
4 30 11 15 16 9 22 17 19 

9 3 2 10 29 30 12 17 13 3 1 

 

Для написания контрольной работы  по правовым основам 

профессиональной деятельности следует подробно раскрыть содержание 

двух теоретических вопросов. 

Требования к оформлению текста:  

- размер бумаги – А4 

- поля: слева -3, снизу – 2 см, сверху – 2 см, справа - 1 см 

- ориентация: книжная 

- шрифт: Times New Roman, высота 14 pt 

- межстрочное расстояние: полуторный 

- выравнивание: по ширине 

- красная строка: 1,5 см. 

Требования к заголовкам: 

- названия  вопросов работы должны быть набраны без сокращений и 

без переноса слов 

- точка в конце заголовка не ставится 

- если название состоит из двух предложений, то их следует разделять 

точкой 

- название не должно быть последней строкой на странице 

- заголовки располагаются в середине или начале  строки без кавычек 
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- набираются жирным шрифтом 

Требования к нумерации страниц: 

- сквозная нумерация страниц по всему тексту, включая список 

литературы и приложения 

- номера страниц ставятся арабскими цифрами  

- на титульном листе  (страница 1) номер страницы не ставятся 

- номера страниц располагаются сверху страницы в середине верхнего 

поля, без точки 

Требования к оформлению ссылок и сносок: 

 

- использовать постраничную нумерацию сносок  

- сноски ставятся в нижней части страницы, на которой приводится 

цитата 

- сноски отделяются от основного текста чертой 

 

Требования к оформлению списка использованной литературы: 

 

- Размещается в конце работы  

- Составляется в соответствии с библиографическими правилами (текст 

ГОСТа 7.1-2003 размещен на сайте Российской книжной палаты: 

http://www.bookchamber.ru/gost.htm) в следующем порядке: 

 

1. Нормативные акты 

2. Книги, статьи, справочная и иная литература в алфавитном 

порядке 

В ходе собеседования (защиты контрольной работы) преподаватель 

ведет со студентом детальное обсуждение текста, дополнительно выясняет 

понимание студентом тех или иных аспектов темы и ее соотношения с 

другими проблемами философии. В случае близкого совпадения текстов двух 

и более контрольных работ, принадлежащих различным авторам, всем 

«соавторам» выставляется неудовлетворительная оценка или проводится 

опрос по всем темам курса. 

Работа выполняется по одному из вариантов, в зависимости от номера 

фамилии студента в учебном журнале. Для написания контрольной работы 

следует подробно раскрыть содержание трех теоретических вопросов по 

одной тематики. 

Для  получения положительной оценки по контрольной работе 

необходимо выполнить все задания. Качественная оценка выставляется по 

следующим критериям: 

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если  контрольная работа 

выполнена с соблюдением всех требований по оформлению.  Имеется план 

работы. Во введении указано место выбранной темы в общей структуре 

http://www.bookchamber.ru/gost.htm
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дисциплины, кратко изложена проблематика темы.  Основная часть работы в  

полной мере раскрывает заявленную тему, содержит актуальные на данный 

момент сведения. Представляемый материал удовлетворяет краткой 

характеристике темы. В заключении сформулированы выводы из 

рассмотренного материала, отразив либо точку зрения авторитетных 

источников, либо аргументированное мнение автора работы.  Список 

литературы содержит не менее пяти источников. Как минимум один 

источник должен быть издан не ранее 2016 года.  

- оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он допустил не более 

двух ошибок в  соблюдением всех требований по оформлению. Имеется план 

работы. Во введении  в основном указано место выбранной темы в общей 

структуре дисциплины, кратко изложена проблематика темы.  Основная 

часть работы в   достаточно  раскрывает заявленную тему, содержит 

актуальные на данный момент сведения. Представляемый материал  в целом 

удовлетворяет краткой характеристике темы. В заключении  в целом 

сформулированы выводы из рассмотренного материала, отразив либо точку 

зрения авторитетных источников, либо аргументированное мнение автора 

работы.  Список литературы содержит  не менее трех источников. Как 

минимум один источник должен быть издан не ранее 2016 года.  

- оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он 

допустил  серьезные ошибки в оформлении . отсутствует или план работы, 

или  введение, или заключение или список использованной литературы  

- оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если  

отсутствуют  план работы, введение. Заключение, список использованной 

литературы, выполнен не свой вариант работы  

 

2 ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Паспорт рабочей программы учебной дисциплины   

Основы экономики организации и Правовые аспекты 

профессиональной деятельности 

 

 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности   15.02.08  Технология машиностроения 

 

 Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Основы экономики организации и правового 

обеспечения профессиональной деятельности» входит в  

общепрофессиональный цикл дисциплин специальности 15.02.08  
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Технология машиностроения. Особое значение дисциплина имеет при 

формировании и развитии следующих общих компетенций: 

 

 

 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

-оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, 

заработной платы, простоев; 

-рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

подразделения (организации);  

-разрабатывать бизнес-план; 

-защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством Российской Федерации; 

-анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

-действующие нормативные правовые акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность; 

-материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их эффективного использования; 

-методики расчета основных технико-экономических показателей 

деятельности организации; 

-методику разработки бизнес-плана; 

-механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда 

в современных условиях; 

-основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового 

общения; 

-основы организации работы коллектива исполнителей;  

-основы планирования, финансирования и кредитования организации; 

-особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

-производственную и организационную структуру организации; 

-основные положения Конституции Российской Федерации, действующие 

законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности; 

-классификацию, основные виды и правила составления нормативных 

документов; 

-права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности 
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 Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося  216 часов, в том числе: 

    обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  144 часа; 

    внеаудиторной учебной нагрузки обучающегося 72 часа. 

 

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины   

   «Основы экономики организации»  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, 

лабораторные и практические 

занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работа 

(проект) (если предусмотрено) 

 

Об

ъём 

час

ов 

Литер
атура 
(номер 
и 
парагр
афы) 

Контрол
ьые 
работы 
(номера 
вопросов 
 и задач) 

1 2 3   

Раздел 1. Организация – основное звено экономики 25   

Тема 1.1. 

Отраслевые 

особенности 

организации в 

рыночной 

экономике. 

Производственна

я структура 

организации 

Содержание учебного материала: 

Содержание дисциплины и ее задачи. 

Сущность организации как основного 

звена экономики отраслей. 

Организационно-правовые формы 

предприятий. Действующие 

законодательные и нормативные 

акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную 

деятельность. Производственная 

структура организации, ее виды. 

Типы производства. 

1 

1, 

парагра

ф 1.1-

1.6, 

3.1-3.5 

1-8 

Самостоятельная работа 

обучающихся: 

Изучение содержания темы « Пути 

перехода к рыночной экономике. 

Экономический кризис в России и 

формы его проявления. Роль и 

значение отрасли в системе 

рыночной 

экономики,Производственный и 

технологический процессы» 

24 

1, 

парагра

ф 2.2-

2.5 

1-5 

Раздел 2. Материально-техническая база организации 42   

Тема 2.1. 

Основные 

средства 

 

Содержание учебного материала:  

Понятие основных средств. 

Классификация элементов основных 

средств. Оценка, амортизация и износ 

основного капитала. Показатели 

1 

1, 

парагра

ф 4.1-

4.9 

9-14 
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состояния и движения основных 

средств. Показатели использования 

основных средств. 

Практическое занятие 1: 

Расчет структуры основных средств. 

Расчет стоимости основных средств. 

Расчет показателей состояния и 

использования основных средств. 

2 

1, 

парагра

ф 4.1-

4.9 

Задача 1 

Самостоятельная работа 

обучающихся: 

Изучение содержания темы «Общие 

понятия об основном капитале 

фирмы и его роли в процессе 

производства». Решение задач по 

расчету показателей движения 

основных средств. 

12 

1, 

парагра

ф 4.1-

4.9 

9-14 

Тема 2.2. 

Оборотные 

средства. 

Финансовые 

ресурсы 

организации 

Содержание учебного материала: 

Понятие и назначение оборотных 

средств. Кругооборот оборотных 

средств организации. Состав и 

структура оборотных средств. 

Оценка эффективности 

использования оборотных средств. 

Понятие финансовых ресурсов 

организации. Формирование и 

использование финансовых ресурсов 

в организации. 

1 

1, 

парагра

ф 5.1-

5.5 

15-18 

Практическое занятие 2: 

Расчет структуры оборотных средств 

организации.  Расчет показателей 

эффективности использования 

оборотных средств.  

2 

1, 

парагра

ф 5.1-

5.5 

Задача 2 

Самостоятельная работа 

обучающихся: 

Изучение содержания темы 

«Способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии. 

Финансовый механизм. Источники 

финансовых ресурсов организации.  

Понятие денежных средств и 

денежных фондов, их отличие от 

финансовых ресурсов».  Решение 

задач по определению потребности в 

оборотном капитале.  

24 

1, 

парагра

ф 5.1-

5.5 

15-18 
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Раздел 3. Кадры предприятия и оплата труда 19   

Тема 3.1. 

Трудовые 

ресурсы 

предприятия и 

производительно

сть их труда. 

Формы и 

системы оплаты 

труда 

Содержание учебного материала: 

Профессионально-

квалифицированный состав и 

структура кадров предприятия. 

Движение кадров и показатели их 

оборота. Методы измерения и оценка 

производительности труда. Формы и 

системы оплаты труда. Фонд оплаты 

труда. Оформление первичных 

документов по учету рабочего 

времени. 

1 

1, 

парагра

ф 6.1-

6.4, 

7.2-7.7 

19-22 

Практическое занятие 3: 

Расчет показателей движения 

работников. Расчет показателей 

производительности труда. Расчет 

зарплаты различных категорий 

работников. 

2 

1, 

парагра

ф 6.1-

6.4, 

7.2-7.7 

Задача 3 

Самостоятельная работа 

обучающихся: 

Изучение содержания темы «Виды 

численности работающих. Бюджет 

(баланс) рабочего времени. Факторы 

и резервы роста производительности 

труда.» Решение задач по расчету 

структуры работников организации, 

по расчету показателей выработки и 

трудоемкости. Решение задач по 

расчету зарплаты по сдельной и 

повременной системам. 

16 

1, 

парагра

ф 6.1-

6.4, 

7.2-7.7 

19-22 

Раздел 4. Основные технико-экономические 

показатели деятельности организации 
40 

  

Тема 4.1. 

Издержки 

производства 

продукции 

Содержание учебного материала: 

Понятие и виды издержек 

производства и обращения.  Понятие 

и виды себестоимости продукции. 

Калькуляция. Методы 

калькулирования.  

1 

1, 

парагра

ф 8.1 – 

8.5 

23-26 

Практическое занятие 4: 

Разработка калькуляции продукции. 
2 

1, 

парагра

ф 8.1 – 

8.5 

23-26 

Самостоятельная работа 

обучающихся: 12 
1, 

парагра

23-26 
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Изучение содержания темы 

«Классификация затрат по 

экономическим элементам. Смета 

затрат на производство продукции. 

Резервы снижения себестоимости». 

Решение задач по расчету полной 

себестоимости продукции.  

ф 8.1 – 

8.5 

Тема 4.2. 

Ценообразование 

Прибыль и 

рентабельность 

Основы 

управления 

организацией 

 

 

 

 

Содержание учебного материала: 

Понятие и функции цены. Виды цен. 

Формирование цены на продукцию. 

Сущность и виды прибыли. Состав 

балансовой прибыли. Распределение 

и использование прибыли 

организации. Понятие и виды 

рентабельности. Основы 

современного менеджмента и 

маркетинга 

1 

1, 

паргра

ф 8.6-

8.9, 

10.1-

10.4 

27-30 

Практическое занятие 5: 

Расчет цены на продукцию. Расчет 

видов прибыли. Расчет показателей 

рентабельности. 
2 

1, 

паргра

ф 8.6-

8.9, 

10.1-

10.4 

27-30 

Самостоятельная работа 

обучающихся: 

Изучение содержания тем: «Ценовая 

конкуренция. Ценообразующие 

факторы. Процесс управления 

предприятием. Программа 

маркетинга.» Решение задач по 

расчету цены. Изучение содержания 

темы «Функции и роль прибыли в 

рыночной экономике. Факторы, 

влияющие на прибыль. Факторы 

роста прибыли». Решение задач по 

расчету прибыли и рентабельности.  

22 

1, 

паргра

ф 8.6-

8.9, 

10.1-

10.4 

27-30 
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы 

организации деятельности обучающихся 

Объем в 

часах 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

Введение в предмет 

«Правовое 

обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала 2  

Предмет, содержание и задачи дисциплины 

Тема 1.  

Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений на 

примере 

предпринимательс

кой деятельности 

Содержание учебного материала 10 ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, 

ОК 11, 

Понятие и признаки субъектов 

предпринимательской деятельности. Виды 

субъектов предпринимательского права. 

Формы собственности в РФ.  

Правовой статус индивидуального 

предпринимателя. Государственная 

регистрация Гражданская правоспособность 

и дееспособность. 

Понятие юридического лица, его признаки. 

Учредительные документы юридического 

лица. Организационно-правовые формы 

юридических лиц их классификация. 

Понятие и виды экономических споров. 

Иск.  

В том числе практических занятий и 

лабораторных работ  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 2.  

Трудовые 

правоотношения 

 

Содержание учебного материала 10 

 

ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, 

ОК 11, 

Общая характеристика законодательства РФ, о 

трудоустройстве и занятости населения. 

Государственные органы занятости населения, 

их права и обязанности. 

Понятие трудового договора, его значение.  

Понятие рабочего времени, его виды. Время 

отдыха. Виды отпусков и порядок их 

предоставления.  

Понятие и условия выплаты заработной 

платы. Дисциплинарная и материальная 

ответственность  Трудовые споры. 

В том числе практических занятий и 

лабораторных работ  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 3.  

Правовые режимы 

информации 

Содержание учебного материала 

20 

ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, 

ОК 11, 

Информационное право, как отрасль права. 

Понятие правового режима информации и 

его разновидности.  

Режим государственной и служебной тайны. 

Защита персональных данных. Понятие 

коммерческой тайны. 

Понятие и система телекоммуникационного 

права. Субъекты телекоммуникационного 
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права. Правовая характеристика 

информационно-телекоммуникационных 

сетей.  

Понятие и виды информационных ресурсов. 

Правовой режим баз данных. 

Правовое регулирование деятельности 

СМИ. Понятие информационной 

безопасности 

В том числе практических занятий и 

лабораторных работ  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 4 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Содержание учебного материала 

15 

ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, 

ОК 11, 

Понятие административной ответственности, ее 

цели, функции и признаки. Основания 

административной ответственности. Понятие и 

виды административных правонарушений.  

Понятие и виды административных 

наказаний.  

В том числе практических занятий и 

лабораторных работ  

Самостоятельная работа обучающихся  

Перечень практических работ: 

• Применение норм законодательства при решении правовых 

ситуаций в сфере предпринимательских отношений  

• Применение норм трудового законодательства при решении 

правовых ситуаций в сфере трудовых отношений 

• Составление трудового договора 

• Применение норм информационного права для решения 

практических ситуаций  

• Определение составов информационных правонарушений при 

решении ситуационных задач 

 

 

Итоговый контроль комплексный   экзамен   

Всего     144  

 

2.3 Задания для экзамена  

Вопросы к экзамену Литература 

1.Сущность и классификация основных 

средств предприятия 

2. Способы оценки основных фондов 

3. Амортизация основных средств 

4.Показатели использования основных 

фондов 

5. сущность и структура оборотных 

средств 

6. Определение потребности предприятия 

в оборотных средствах 

7. Кадровая политика предприятия. Состав 

кадров 

Раздел 1параграфы 1.1-1.4, 1.6-1.7,3.1-

3.5 

Раздел 2 параграфы 4.1-4.9, 5.1-5.5,6.1-

6.6,7.1-7.9 

Раздел3 параграфы 8.1-8.9,10.1-10.4 
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8. Понятие производительности труда 

9. Методы расчета роста 

производительности труда 

10. Расчет численности работников 

предприятия 

11. Заработная плата и ее функции 

12. тарифная система оплаты труда и ее 

элементы 

13. Формы и систем оплаты труда рабочих 

14. значение и содержание 

производственной программы предприятия 

15. натуральные и стоимостные показатели 

производственной программы 

16. производственная мощность 

предприятия 

17.Поняти и виды себестоимости 

продукции (работ, услуг) 

18. состав затрат на производство, 

включаемых в себестоимость 

19. состав затрат на реализации продукции, 

включаемых в себестоимость 

20. Классификация затрат формирующих 

себестоимость 

21. калькулирование себестоимости 

22. смета затрат предприятия 

23.система цен и их классификация 

24.механизм формирования и расчета цены 

на продукцию 

25. ценовая политика предприятия 

26.сущность и значение прибыли 

27.механизм формирования и 

распределения прибыли 

28. сущность и виды рентабильности 

29основные технико-экономические 

показатели работы организации 

 

ПОПД 

1. Конституция России 1993 года  и её характеристика. 

2. Понятие гражданства Российской Федерации и его исходные  принципы. 

Порядок приобретения и прекращения       гражданства России. 

3. Понятие и классификация конституционных прав и свобод. 

4. Федеративное устройство России.  

5. Институт президентства в России. 

6. Федеральное Собрание России. 
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7. Система судебной власти в России. 

8.  Гражданское   правоотношение:    понятие,   структура    и   основание 

возникновения, изменения и прекращения. 

9.   Юридические  лица: понятия и  признаки. Порядок  регистрации юридических 

лиц. 

10. Виды юридических лиц.          

11.  Форм прекращения  деятельности юридических лиц. Реорганизация и 

ликвидация.  

12. Сделки: понятие, условия действительности, виды. 

13.  Недействительность сделок. 

14.Собственность:   понятие   и    виды.   Приобретение   и   прекращение права 

собственности. 

15. Представительство и доверенность. 

16. Сроки и исковая давность. Исчисление сроков в гражданском праве. 

17. Обязательственное право: понятие и виды обязательств, исполнение 

обязательств (сроки, место, перемена лиц в обязательстве, ответственность за 

неисполнение обязательств), способы обеспечения обязательств. 

18.Общие положения гражданско-правового договора. 

19. Договор купли-продажи: понятие, содержание, виды. 

20. Договор рознично купли-продажи. Общие  положения законодательства о 

защите прав потребителей. 

21. Договоры займа и кредита. 

22. Договоры банковского счета и вклада. 

23. Иск. Классификация исков. 

24. Производство в суде I инстанции: возбуждение и подготовка дел к 

разбирательству, судебное разбирательство гражданских дел. 

25. Решение суда 1 инстанции. 

26. Исполнительное производство: общие положения. 

27. Законодательное  регулирование содержания и порядка заключения трудовых 

договоров.    

28. Гарантии   гражданам  при   приеме  на работу и при переводе. 

29. Порядок  расторжения  трудового  договора  в различных случаях. Гарантии 

работников при сокращении штатов. 

30. ТК РФ о продолжительности рабочего времени. 

31.Законодательное регулирование времени отдыха (выходные дни, 

предоставление отпусков). 

32.Законодательное   регулирование   оплаты   труда   в   РФ. 

33. Законодательное регулирование трудовой дисциплины на производстве 

(правила внутреннего трудового распорядка, поощрения, взыскания…). 

34.ТК РФ об охране труда на производстве (обязанности администрации, нрава 

работников, порядок расследования несчастных случаев). 

35.ТК РФ о порядке разрешения трудовых споров: индивидуальных и 

коллективных. 

36. Административный процесс: понятие, виды, структура, основные черты. 
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37. Административный надзор: понятие, субъекты, содержание.  

38. Понятие и общая характеристика административно-правового принуждения: 

цель, основания, признаки, меры. 

39.Меры административного пресечения: понятие, виды, особенности. 

40. Административный процесс: понятие, виды, структура, основные черты. 

41.Административный надзор: понятие, субъекты, содержание.  

42. Понятие и общая характеристика административно-правового принуждения: 

цель, основания, признаки, меры. 

43.Меры административного пресечения: понятие, виды, особенности. 

3 ЗАДАНИЯ ДЛЯ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Перечень вопросов для теоретической части работы. 

1. Экономика организации. Понятие, цели, задачи. 

2. Системы хозяйствования, применяемые в мире и России.  

3. Отрасль промышленности. Промышленный комплекс 

4. Экономический кризис 

5. Понятие предприятия. 

6. Понятие видов производства 

7. Производственная структура предприятия 

8. Понятие Цеха, разновидности цехов 

9. Основные производственные фонды понятие и их классификация 

10. Оценка основных производственных фондов 

11. Износ основных средств 

12. Амортизация основных средств  

13. Аренда лизинг основных средств 

14. Показатели использования основных средств 

15. Понятие оборотных средств предприятия 

16. Методы нормирования оборотных средств 

17. Функции и кругооборот оборотных средств 

18. Показатели эффективности использования оборотных средств 

19. Понятие кадров предприятия 

20. Виды оплаты труда на предприятии 

21. Виды численности рабочих 

22. Понятие трудоемкости 

23. Понятие себестоимости продукции 

24. Производственная программа предприятия 

25. Производственная мощность предприятия 

26. Смета затрат на производство 

27. Ценовая политика предприятия 

28. Прибыль предприятия понятие и виды 

29. Сущность и виды рентабельности 

30. Основные технико-экономические показатели работы предприятия 

 

Перечень задач. 
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Задача 1. Определить фондоотдачу, фондоемкость, фондовооруженность 

основных производственных фондов. 

Исходные данные: 

Показатели Варианты 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Выпуск 

продукции за 

период (В)тыс.руб 

52 53 54 51 55 56 57 49 48 47 46 58 59 45 

Среднегодовая 

стоимость 

основных средств 

(Сср.о.ср.)тыс.руб 

16 17 18 19 16 15 14 13 18 13 15 16 17 13 

Средняя 

численность 

работающих(Ч)чел 

123 134 145 203 210 150 175 165 185 190 183 165 135 110 

 

Показатели Варианты 

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

Выпуск 

продукции за 

период (В)тыс.руб 

51 55 54 51 56 56 58 49 50 48 46 55 59 44 

Среднегодовая 

стоимость 

основных средств 

(Сср.о.ср.)тыс.руб 

16 18 18 20 16 17 14 15 18 13 17 16 19 12 

Средняя 

численность 

работающих(Ч)чел 

120 134 150 203 110 150 175 165 185 190 183 165 135 110 

 

Формулы для расчета 

Покзатель фондоотдачи: Фо=В/Сср.о.ср. 

Показатель фондоемкости: Фё= Сср.о.ср/В 

Показатель фондовооруженности: Фв=Сср.о.ср/Ч 

 

Задача 2: Определить коэффициент оборачиваемости, коэффициент загрузки 

оборотных средств. 

Исходные данные: 

Показател

и 

Варианты 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Объем 

реализова

нной 

продукции

, 

1124 125

4 

115

4 

125

1 

145

5 

125

6 

115

7 

114

9 

114

8 

124

7 

114

6 

125

8 

135

9 

134

5 

135

1 
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тыс.руб.(V

p) 

Средний 

отсаток 

оборотных 

средств 

тыс.руб. 

(Оср) 

240 245 318 250 116 215 214 313 118 213 215 216 317 313 312 

 

Показател

и 

Варианты 

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

Объем 

реализован

ной 

продукции

, 

тыс.руб.(V

p) 

1251 125

5 

135

4 

135

1 

135

6 

125

6 

115

8 

114

9 

115

0 

124

8 

114

6 

135

5 

115

9 

114

4 

115

1 

Средний 

отсаток 

оборотных 

средств 

тыс.руб. 

(Оср) 

216 218 218 320 316 217 214 215 218 213 217 216 219 112 312 

 

Формулы для расчета 

Коэффициент оборочиваемости: Коб= Vp/Оср 

Коэффициент загрузки: Кз=Оср/ Vp *100 

 

Задача 3: Определить выработку и трудоемкость.  

Формулы для расчета: 

Выработка: Выр=ПР/Чп-п 

Трудоемкость : Тр=Т/Пр 

 

Исходные данные: 

Показател

и 

Варианты 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Произведе

нная 

продукция 

тыс.руб. 

(ПР) 

1183

0 

125

40 

115

40 

125

10 

145

50 

125

60 

115

70 

114

90 

114

80 

124

70 

114

60 

125

00 

135

90 

134

50 

135

10 
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Произведе

нная 

продукция 

штуки 

(Пр) 

24 25 38 25 16 25 24 33 18 23 25 26 37 33 32 

Затраты 

рабочего 

времени 

мин (Т) 

480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 

Численноа

ть 

промышле

нно 

производс

твенного 

персонала 

(Чп-п) 

123 134 145 203 210 150 175 165 185 190 183 165 135 110 120 

 

Показател

и 

Варианты 

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

Произведе

нная 

продукция 

тыс.руб. 

(ПР) 

1251

0 

125

50 

135

40 

135

10 

135

60 

125

60 

115

80 

114

90 

115

00 

124

80 

114

60 

135

50 

115

90 

114

40 

115

10 

Произведе

нная 

продукция 

штуки 

(Пр) 

26 28 28 32 36 27 24 25 28 23 27 26 29 12 32 

Затраты 

рабочего 

времени 

мин (Т) 

480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 

Численноа

ть 

промышле

нно 

производс

твенного 

персонала 

(Чп-п) 

120 134 150 203 110 150 175 165 185 190 183 165 135 110 120 
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Задания для контрольной работы по ПОПД Преподаватель - А.Н. Трофимова. 

 

Вариант №1. 

 

1. Трудовое право как отрасль российского права. 

 

1. Понятие и история развития трудового права в России. 

2. Предмет, метод и система трудового права. 

3. Источники трудового права. 

2. Особенности отдельных видов трудовых договор. 

1. Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями. 

2. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству. 

3. Особенности регулирования труда сезонных работников и лиц, работающих 

вахтовым методом. 

 

Вариант №2. 

1. Правоотношения трудового права. 

      1. Понятие и основания возникновения правоотношения трудового права. 

2. Субъекты, объекты и содержание трудового правоотношения 

3. Виды правоотношений регулируемых трудовым правом. 

2. Трудовые споры. 

1. Понятие и виды трудовых споров. 

2. Органы по рассмотрению трудовых споров и принципы их деятельности. 

3. Порядок работы комиссии по трудовым спорам (КТС). 

 

Вариант №3. 

1. Коллективный договор. 

 

1. Понятие, содержание и функции коллективного договора. 

2. Порядок заключения коллективного договора. 

3. Ответственность за неисполнение обязательств по коллективному договору. 

2. Особая охрана труда отдельных групп граждан. 

1. Понятие и значение охраны труда. 

2. Охрана труда женщин и лиц с семейными обязанностями. 

3. Охрана труда молодёжи и лиц с пониженной трудоспособностью 

 

Вариант №4. 

1. Содействие обеспечению занятости и трудоустройству. 
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1. Гарантии права на труд и их связь с правом на обеспечение занятости. 

2. Право граждан на содействие обеспечению занятости и трудоустройству. 

3. Социальные гарантии при потере работы и безработице. 

2. Охрана труда: общие положения. 

1. Понятие и значение охраны труда. 

2. Право работника на охрану труда, его гарантии и обязанности работодателя 

по его обеспечению. 

3. Расследование и учёт несчастных случаев на производстве. 

 

Вариант №5. 

1. Общие положения о трудовом договоре. 

 

1. Понятие трудового договора, его стороны и значение. 

2. Содержание трудового договора. 

3. Срок действия трудового договора. 

2. Материальная ответственность работодателя. 

1. Материальная ответственность работодателя за вред, причинённый 

работнику, и её виды. 

2. Материальная ответственность работодателя за вред, причинённый 

работнику трудовым увечьем или иным повреждением здоровья. 

3. Материальная ответственность работодателя за вред в связи с нарушением 

им права на труд работника. 

 

Вариант №6. 

1. Заключение трудового договора. 

 

1. Гарантии гражданам при приёме на работу. 

2. Документы, предъявляемые при приёме на работу. 

3. Оформление приёма на работу. 

4. Испытательный срок при приёме на работу. 

2. Материальная ответственность работника. 

1. Понятие, основания и виды материальной ответственности работника. 

2. Правовая характеристика ограниченной материальной ответственности. 

3. Правовая характеристика полной материальной ответственности. 

 

Вариант №7. 

1. Изменение трудового договора. 

1. Понятие перевода, его отличие от перемещения. 

2. Изменение существенных условий трудового договора. 
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3. Отстранение от работы. 

2. Дисциплина труда. 

1. Понятие, методы и средства обеспечения дисциплины труда. 

2. Внутренний трудовой распорядок. 

3. Дисциплинарная ответственность по трудовому праву. 

 

Вариант №8. 

1. Прекращение трудового договора. 

1. Общие основания прекращения трудового договора. 

2. Расторжение трудового договора по инициативе работника                    (по 

собственному желанию). 

3. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 

4. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли 

сторон. 

2. Гарантии и компенсации в трудовом праве. 

1. Понятие гарантий и компенсаций по трудовому праву. Порядок их 

предоставления. 

2. Гарантийные выплаты и доплаты: понятие и виды. 

 

Вариант №9. 

1. Переводы на другую работу. 

1. Понятие и виды переводов на другую работу. Отличие перевода от 

перемещения. 

2. Переводы на другую работу. 

3. Временные переводы на другую работу. 

2. Оплата труда. 

1. Понятие заработной платы и методы её правового регулирования 

2. Системы и формы заработной платы. 

3. Оплата при отклонениях от нормальных условий труда 

 

Вариант №10. 

1. Рабочее время. 

1. Понятие и виды рабочего времени. 

2. Режим рабочего времени и его элементы. 

3. Сверхурочные работы. Ненормированный рабочий день. 

2. Время отдыха. 

1. Понятие и виды времени отдыха. 

2. Понятие и виды отпусков. 

3. Порядок и очерёдность предоставления отпусков. 
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Методические рекомендации и требования к контрольной работе по ПОПД РФ. 

Работа выполняется по одному из вариантов, в зависимости от номера фамилии 

студента в учебном журнале. Для написания контрольной работы следует подробно 

раскрыть содержание двух теоретических вопросов. 
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4 МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ К ВЫПОЛНЕНИЮ 

КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Контрольная работа выполняется либо от руки в ученической тетради, 

либо на листах формате А4 с использованием компьютерной техники. Объем 

выполненной контрольной работы не должен быть менее 10 листов. На 

обложку прикрепляется титульный лист установленной формы. 

Перед каждым ответом следует указать номер и полный текст вопроса 

(задания).  

Если работа выполняется с использованием компьютерной техники, то 

должны соблюдаться следующие требования:  

Шрифт Times New Roman 14 во всем тексте в таблицах 12, 

выравнивание по ширине текста (страницы), интервал междустрочный 1,5, 

абзацный отступ обязательно.  

 

Вариант 0.  

Задача 1. Определить фондоотдачу, фондоемкость, фондовооруженность 

основных производственных фондов. 

Дано : выпуск продукции за период =52 000 рубдей 

Среднегодовая стоимость основных средств = 16000 рублей 

Средняя численность работающих =123 человека 

Решение : 

Покзатель фондоотдачи: Фо=В/Сср.о.ср. 

Показатель фондоемкости: Фё= Сср.о.ср/В 

Показатель фондовооруженности: Фв=Сср.о.ср/Ч 

Фо= 52000/16000 = 3,25  

Фё=16000/52000=0,31 

Фё=16000/123=130,1 

Ответ : показатель фондоотдачи: на каждый рубль вложенный в основные 

производственные фонды приходится 3р25 к продукции, показатель 

фондоемкости – на каждый рубль выпущенной продукции необходимо 

затратить 0,31 рубля основных производственных фондов.  

Задача 2. Определить коэффициент оборачиваемости, коэффициент загрузки 

оборотных средств. 

Дано : объем реализованной продукции = 1124 т.руб 

Средний остаток оборотных средств = 240 т.руб 

Решение: 

Коэффициент оборочиваемости: Коб= Vp/Оср 

Коэффициент загрузки: Кз=Оср/ Vp *100 

Коб=1124000/240000=4,68 

 Кз=240000/1124000=0,21 

Ответ: коэффициент оборачиваемости показывает каждый рубль вложенный 

в оборотный капитал совершил 4 полных оборота.  

Коэффициент загрузки на каждый рубль выручки от реализации приходится 

0, 21 рубля оборотного капитала. 



27 

 

Задача3. Определить выработку и трудоемкость. 

 Дано: произведенная продукция = 11830т.руб 

Произведенная продукция = 24 шт 

Затраты рабочего времени = 480 мин 

Численность промышленно-производственного персонала = 123 человека 

Решение: 

 Выработка: Выр=ПР/Чп-п 

Трудоемкость : Тр=Т/Пр 

Выр= 11830000/123=9618 руб/чел 

Тр=480/24=20 мин/шт 

Ответ : трудоемкость – на производство еденицы продукции необходимо 

затратить 20 минут, выработка – на каждого раюотника приходится 9618 руб 

выпущенной продукции  

 

 Работа по ПОПД  должна быть оформлена в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми к письменным работам.  Если работа 

оформляется в печатном виде, ее объем не должен превышать 20 страниц 

(желательно 14-16), если в рукописном виде, то ее объем должен составлять 

не менее 18 рукописных листов (36 страниц). 

   Наличие плана и списка использованной литературы обязательно, их 

отсутствие свидетельствует о несоответствии данной работы основным 

предъявляемым требованиям, и она не может быть зачтена. Так как задание 

состоит из двух вопросов, введение и заключение не нужно. 

Выполнение работы является одной из форм контроля изучения истории 

студентами, обучающимися заочно и обязательным этапом для допуска к 

сдачеэкзамена. 

 Оценивается работа  по пятибалльной системе. Если работа 

возвращается студенту, её следует переделать, исправленный вариант 

представить для проверки с приложением первоначального варианта. 
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