
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
к трудовому договору (сменная работа)

г. Рязань                                                                                                                        «___» ___________ 20__ г.
	
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Рязанский государственный радиотехнический университет имени В.Ф. Уткина», именуемое в дальнейшем «работодатель», в лице ___________________________________________________________________________________________________,
              (ректора (проректора), Ф.И.О.)
действующего на основании __________________________________________________________________________,
                                                                                                                         (устава, доверенности)
с одной стороны, и __________________________________________________________________________________
                                                                                                     (Ф.И.О., должность, подразделение)
___________________________________________________________________________________________________,
именуемый (ая) в дальнейшем «работник», с другой стороны (совместно именуемые - стороны), заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору _______________________________________________________ __________________________________________________________________ (далее - соглашение) о нижеследующем:
[bookmark: Par21]1. В связи с внесением изменений в правила внутреннего трудового распорядка, с учётом мнения первичной профсоюзной организации и с согласия работника, в целях эффективной организации рабочего времени, стороны договорились внести следующие изменения в трудовой договор:
1.1. Пункт 5 договора изложить в следующей редакции:
«5. Работнику устанавливается сменная работа с предоставлением выходных дней по скользящему графику: 
- при планировании рабочих смен работнику гарантируется непрерывный еженедельный отдых продолжительностью, установленной нормами действующего трудового законодательства;
- работа в смену производится в соответствии с графиком сменности, который работодатель доводит до сведения работника под роспись не позднее чем за один месяц до его введения в действие.
	 Работа в ночное время с 22 часов до 6 часов (ст. 96 ТК РФ).
	 Работнику устанавливается суммированный учет рабочего времени. Учетный период – календарный год (для работ с вредными и (или) опасными условиями труда - не более трех месяцев). 
	Продолжительность рабочего времени работника за учетный период рассчитывается из нормальной продолжительности рабочего времени – 40 часов в неделю.
	Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов согласно графику работ.».
1.2. В п.п. работнику устанавливается пункта 8 договора: 
- словосочетания «базовый оклад по размеру занимаемой ставки», «персональный повышающий коэффициент», «должностной оклад с учетом повышающего коэффициента» заменить на словосочетание «стоимость часа  работы (часовая тарифная ставка) при сменной работе составляет_______________________________  руб.; 
1.3. В п.п. выплаты стимулирующего характера словосочетание «надбавка за высокую интенсивность труда» изложить в новой редакции: «надбавка за высокую интенсивность труда в размере _____________________ руб.»;
1.4. В п.п. выплаты компенсационного характера словосочетание «доплата за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника» изложить в новой редакции: «доплата за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере ____________________________ руб.».
1.5. П.п. выплаты компенсационного характера пункта 8 договора дополнить абзацем следующего содержания: «доплата за выполнение дополнительного объёма работ в размере ____________________________ руб.».
1.6. Пункт 8 договора дополнить абзацами следующего содержания:
«8. Доплата за работу в ночное время - 35% за каждый час работы с 22 часов до 6 часов, в соответствии с нормами действующего трудового законодательства.
Оплату за работу в нерабочие праздничные дни осуществлять не менее чем в двойном размере.». 
2. Иные условия договора, не указанные в настоящем дополнительном соглашении остаются неизменными.
3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с «___» ____________ 20__ года.
4. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью договора, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у работодателя, второй - у работника.


	5. Адреса, реквизиты и подписи сторон: 

	                          РАБОТОДАТЕЛЬ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Рязанский государственный радиотехнический университет имени В.Ф. Уткина»
Адрес: ул. Гагарина, 59/1 г. Рязань, 390005,
ИНН 6230000655
 
______________ /_____________/                                                                                
                                                  (подпись)                     
                                            М.П.
	                               РАБОТНИК

______________________________________________________
                                                               (Ф.И.О.)
Адрес места жительства: _____________________________ 
_______________________________________________
_______________________________________________ 
_______________________________________________







______________ /_____________/                                                                                
                                                                                     (подпись)




Руководитель подразделения _________________

Согласовано:
[bookmark: _GoBack]                                                                                                                      

Начальник УК                       	  Начальник ФЭУ                                               Гл. бух                                                               



Один экземпляр настоящего дополнительного соглашения получил ______________ /_____________/

С приказом ознакомлен                                                  ______________ /______________/


