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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность управления 
непрерывного образования, которое является структурным подразделением 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Рязанский государственный радиотехнический 
университет имени В.Ф. Уткина» (далее -  Университет, РГРТУ). 
Сокращённое наименование -  УНО.

1.2. Управление непрерывного образования подчиняется 
непосредственно проректору по образовательной деятельности.

1.3. Возглавляет управление непрерывного образования начальник, 
назначаемый на должность и освобождаемый от должности приказом 
ректора Университета.

1.4. Положение об Управлении непрерывного образования, его 
структуру и штат утверждает ректор Университета с учетом задач и объема 
работ, возложенных на Управление непрерывного образования.

1.5. Должностные инструкции, определяющие обязанности, права и 
ответственность работников УНО, разрабатываются начальником 
Управления непрерывного образования и по его представлению 
утверждаются ректором Университета.

1.6. В своей деятельности Управление непрерывного образования 
руководствуется:

-  Конституцией РФ, законами РФ;
-  нормативными правовыми актами Правительства РФ, Министерств и 

ведомств РФ, а также методическими материалами по вопросам, входящим в 
компетенцию УНО;

-  Уставом Университета;
-  Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового 

распорядка РГРТУ;
-  приказами и распоряжениями ректора университета;
-  настоящим Положением.

2. Функции и задачи структурного подразделения

2.1. На Управление непрерывного образования возлагаются следующие 
задачи:

2.1.1 Реализация дополнительных общеобразовательных
(общеразвивающих) и профессиональных (повышение квалификации, 
профессиональная переподготовка) программ, оказание дополнительных 
образовательных, информационно-консультационных услуг в соответствии с 
действующей лицензией и Уставом Университета.

В рамках этой задачи:
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- организовывается и координируется работа структурных 
подразделений РГРТУ, реализующих дополнительные образовательные 
программы;

- привлекаются для осуществления преподавательской деятельности 
на договорной основе работники Университета и высококвалифицированные 
специалисты-практики;

формируется контингент слушателей дополнительных 
образовательных программ, готовятся проекты приказов о зачислении;

- обеспечивается планирование, организация и совершенствование 
учебного процесса по дополнительным образовательным программам, его 
кадровое, ресурсно-информационное и материально-техническое 
обеспечение;

- осуществляется контроль за посещением занятий и движением 
контингента слушателей.

2.1.2 Организация постоянно действующей системы повышения 
квалификации научных и педагогических работников Университета.

В рамках этой задачи:
- планируются и реализуются дополнительные профессиональные 

образовательные программы;
- организуется информирование о возможностях выездного 

повышения квалификации.
2.1.3 Предоставление образовательных услуг в сфере дополнительного 

профессионального образования организациям и предприятиям.
В рамках этой задачи:

проводится мониторинг и осуществляется прогнозирование 
регионального рынка услуг в сфере дополнительного образования;

внедряются и апробируются инновационные образовательные 
технологии, в том числе дистанционное обучение и сетевое взаимодействие;

обеспечивается взаимодействие с образовательными 
организациями региона на основе договоров о совместной деятельности.

3. Структура и состав структурного подразделения

3.1. Структуру и штатную численность У НО определяет и утверждает 
ректор, по представлению начальника Управления непрерывного 
образования по согласованию с проректором по образовательной 
деятельности, исходя из конкретных условий и особенностей деятельности 
Университета.

3.2. В состав У НО входят:
-  Подготовительные курсы;
-  Городская школа программистов;
-  Робошкола РГРТУ;
-  Физико-математическая школа РГРТУ.
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3.3. Работники структурных подразделений, входящих в УНО, 
подчиняются непосредственно начальнику Управления непрерывного 
образования.

3.4. В период отсутствия начальника Управления непрерывного 
образования (отпуска, болезни, пр.) его обязанности возлагаются на лицо, 
назначенное в установленном законом порядке, которое приобретает 
соответствующие права и несет ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на него в связи с 
замещением.

4. Права, взаимоотношения и связи руководителя 
структурного подразделения при исполнении должностных 

обязанностей,ответственность

4.1. Начальник Управления непрерывного образования имеет право:
4.1.1. участвовать в обсуждении и решении вопросов, касающихся 

деятельности УНО на ученом совете и ректорате университета;
4.1.2. вносить проректору по образовательной деятельности 

предложения, направленные на улучшение качества дополнительных 
образовательных услуг и совершенствование системы непрерывного 
образования в университете;

4.1.3. запрашивать у руководителей структурных подразделений 
университета и иных специалистов информацию и документы, необходимые 
для успешной деятельности УНО;

4.1.4. бесплатно пользоваться услугами библиотек, компьютерных 
центров, информационных фондов учебных и научных подразделений 
университета;

4.1.5. выносить на рассмотрение ученого совета университета вопросы, 
связанные с совершенствованием образовательного процесса и повышением 
качества подготовки по программам дополнительного образования.

4.2. Начальник Управления непрерывного образования несет 
ответственность за:

4.2.1. Невыполнение своих обязанностей.
4.2.2. Невыполнение приказов, распоряжений и поручений ректора.
4.2.3. Нарушение правил техники безопасности и инструкции по охране 

труда, непринятие мер по пресечению выявленных нарушений правил 
техники безопасности, противопожарных и других правил, создающих 
угрозу деятельности университета и его работникам.

4.2.4. Несоблюдение трудовой дисциплины.
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5. Основные требования к квалификации работников структурного
подразделения

5.1. Требования к квалификации работников управления непрерывного 
образования определены в должностной инструкции.

6. Основные требования к рабочему месту работника структурного
подразделения

6.1. Рабочее место работников Управления непрерывного образования 
соответствует условиям охраны труда, техники безопасности.

РАЗРАБОТАНО:

Начальник Управления 
непрерывного образования

СОГЛАСОВАНО:

Руководитель аппарата ректора

Проректор по образовательной деятельности

Председатель профсоюзной организации работников 
РГРТУ

Начальник управления кадров 

Начальник правового управления 

Начальник финансово-экономического управления 

Начальник отдела охраны труда /71 ̂ У  Е.

и чрезвычайных ситуаций

Ведущий юрисконсульт правового управления ДгУ/"

М.Н. Махмудов

Э.Ж. Гелеверя 

Е.А. Соколова 

Ю.М. Евсенкина

С.В. Мефодина 

А.А. Галицын 

И.А. Колосова 

Н. Сильвестрова

В.Г. Беликов

С настоящим положением ознакомлен, один экземпляр на руки получил 

и обязуюсь хранить его на рабочем месте. М.Н. Махмудов
(подпись работника)
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ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ПОДПИСАНО И.О. 
РЕКТОРА

ФГБОУ ВО "РГРТУ", РГРТУ, Банников Сергей Александрович, и.о. 
ректора

Простая подпись

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"


