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ПРАВИЛА 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ ГРАЖДАНИНУ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ОБУЧАЮЩЕМУСЯ ПО ПРОГРАММЕ ВОЕННОЙ 

ПОДГОТОВКИ В УЧЕБНОМ ВОЕННОМ ЦЕНТРЕ ПРИ ФЕДЕРАЛЬНОМ 
ГОСУДАРСТВЕННОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ВЫСШЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

1. Гражданину Российской Федерации, заключившему в соответствии с пунктом 1 статьи 
20.1 Федерального закона "О воинской обязанности и военной службе" договор об обучении по 
программе военной подготовки в учебном военном центре при федеральном государственном 
образовательном учреждении высшего профессионального образования и о дальнейшем 
прохождении военной службы по контракту после окончания этого образовательного 
учреждения (далее соответственно - гражданин, договор), выплачиваются: 

а) дополнительная стипендия: 
в размере, равном 1,5 установленного законом размера стипендии, - в течение первого 

года обучения; 
в размере, равном 3 - 4 установленным законом размерам стипендии (с учетом 

успеваемости), - в течение второго года и последующих лет обучения; 
б) единовременная выплата на приобретение специальной формы одежды в размере 5000 

рублей. 
2. Назначение дополнительной стипендии гражданину производится 1 раз в семестр 

ректором федерального государственного образовательного учреждения высшего 
профессионального образования после заключения договора с гражданином на основании 
представления начальника учебного военного центра с учетом успеваемости гражданина по 
программе военной подготовки. 

4. Дополнительная стипендия выплачивается в течение второго года и последующих лет 
обучения гражданину, обучающемуся по программе военной подготовки: 

на "отлично" - в размере 4 установленных законом размеров стипендии; 
на "хорошо" или на "хорошо и отлично" - в размере 3 или 4 установленных законом 

размеров стипендии; 
в иных случаях - в размере 3 установленных законом размеров стипендии. 
5. Единовременная выплата на приобретение специальной формы одежды производится 1 

раз за весь период обучения гражданина, но не ранее окончания первого семестра. 
 


