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1.Актуальность ВКР: 


















































































































2.Научная новизна:   









              
3.Оценка содержания ВКР:

























































































































4.Отличительные положительные стороны ВКР:

























































































5.Практическое значение ВКР и рекомендации по внедрению:























































































6.Недостатки и замечания по ВКР:









































































































7.Уровень освоения компетенций:









- общекультурные компетенции - 







- общепрофессиональные компетенции -







- профессиональные компетенции - 








8.Рекомендуемая оценка выполненной ВКР:





 9.Дополнительная информация для ГЭК
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ПАМЯТКА РУКОВОДИТЕЛЮ ПРИ ОФОРМЛЕНИИ ОТЗЫВА

Руководитель должен отразить в отзыве: 

· сведения об актуальности темы бакалаврской работы и общую характеристику содержания работы; 

· уровень анализа студентом проблемы, в частности обоснование и использование необходимых для данной работы методов исследования, логика построения работы, умение студента анализировать и прогнозировать состояние и динамику объекта исследования, способность ясно и грамотно излагать материал;

· оценку полученных в ходе выполнения бакалаврской работы результатов, обоснованность выводов, предложений и рекомендаций студента; 

· умение студента работать с литературными источниками и нормативными правовыми актами, наличие ссылок в тексте работы; 

· достоинства и замечания по выполненной бакалаврской работе (при наличии таковых);

· соответствие работы установленным требованиям к оформлению;

· рекомендации по внедрению результатов, полученных студентом при выполнении работы;

· степень самостоятельности студента при выполнении работы; 

· дисциплинированность студента, соблюдение графика выполнения работы; 

· участие студента в конференциях с докладами по теме работы, имеющиеся публикации;

· оценку личностных характеристик, проявленных студентом в ходе выполнения работы, уровень развития общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, освоения студентом теоретических знаний и практических умений, продемонстрированных им при исследовании темы выпускной квалификационной работы;

· в качестве итога – уровень освоения общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, перечисленных ниже (по шкале «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»).
Руководитель выставляет рекомендуемую результирующую оценку за выполнение ВКР по шкале «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

	Код 
	Содержание компетенции

	Общекультурные компетенции

	ОК-1
	способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу

	ОК-2
	готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения

	ОК-3
	готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала

	Общепрофессиональные компетенции

	ОПК-1
	способностью к анализу, планированию и организации профессиональной деятельности

	ОПК-2
	готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач в области профессиональной деятельности

	ОПК-3
	готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	Профессиональные компетенции

	организационно-управленческая деятельность:

	ПК-1
	владением технологиями управления персоналом, обладанием умениями и готовностью формировать команды для решения поставленных задач

	ПК-2
	владением организационными способностями, умением находить и принимать организационные управленческие решения, в том числе и в кризисных ситуациях

	ПК-3
	способностью планировать и организовывать работу органа публичной власти, разрабатывать организационную структуру, адекватную стратегии, целям и задачам, внутренним и внешним условиям деятельности органа публичной власти, осуществлять распределение функций, полномочий и ответственности между исполнителями

	ПК-4
	владением способностью к анализу и планированию в области государственного и муниципального управления

	административно-технологическая деятельность:

	ПК-5
	владением современными методами диагностики, анализа и решения социально-экономических проблем, а также методами принятия решений и их реализации на практике

	ПК-6
	способностью понимать современные тенденции развития политических процессов в мире, мировой экономики и глобализации, ориентироваться в вопросах международной конкуренции

	ПК-7
	способностью разрабатывать системы стратегического, текущего и оперативного контроля

	ПК -8
	владением принципами и современными методами управления операциями в различных сферах деятельности

	ПК-9
	владением навыками использования инструментов экономической политики

	ПК-10
	способностью вырабатывать решения, учитывающие правовую и нормативную базу

	консультационная и информационно-аналитическая деятельность:

	ПК-11
	способностью осуществлять верификацию и структуризацию информации, получаемой из разных источников

	ПК-12
	способностью использовать информационные технологии для решения различных исследовательских и административных задач

	ПК-13
	способностью критически оценивать информацию и конструктивно принимать решение на основе анализа и синтеза

	проектная деятельность:

	ПК-14
	способностью систематизировать и обобщать информацию, готовить предложения по совершенствованию системы государственного и муниципального управления

	ПК-15
	способностью выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их реализации

	ПК-16
	способностью к кооперации в рамках междисциплинарных проектов, работе в смежных областях

	ПК-17
	способностью использовать знание методов и теорий гуманитарных, социальных и экономических наук при осуществлении экспертных и аналитических работ

	научно-исследовательская и педагогическая деятельность:

	ПК-18
	владением методами и специализированными средствами для аналитической работы и научных исследований

	ПК-19
	владением методикой анализа экономики общественного сектора, макроэкономическими подходами к объяснению функций и деятельности государства

	ПК-20
	владением методами и инструментальными средствами, способствующими интенсификации познавательной деятельности


