
Федеральное агентство по образованию

Государственное образовательное учреждение высшего профессионального 
образования

«Рязанский государственный радиотехнический университет»

РУКОВОДЯЩИЙ ДОКУМЕНТ

СИСТЕМА КАЧЕСТВА

Положение о региональном центре по сопровождению
 внедрения типовой модели системы качества 

образовательного учреждения в учреждениях высшего 
профессионального образования

Выпуск 01

Рязань 2008

Изменение № Дата



стр. 2

1. Общие положения
Региональный  центр  по  сопровождению  внедрения  типовой  модели  системы 

качества  образовательного  учреждения  в  учреждениях  высшего  профессионального 
образования  (далее  Региональный  центр)  создан  в  соответствии  с  Государственным 
контрактом,  заключенным  с  СПбГЭТУ  (уведомление  №  3064/216-08  от  26.08.2008)  и 
является  учебно-научным  структурным  подразделением  государственного 
образовательного  учреждения  высшего  профессионального  образования  «Рязанский 
государственный  радиотехнический  университет»  (далее  РГРТУ).  Региональный  центр 
действует в целях развития систем качества вузов Центрального федерального округа РФ 
и  совершенствования  механизмов  гарантий  качества  в  высшем  профессиональном 
образовании в интересах Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки и 
Федерального  агентства  по  образованию.  Региональный  центр  создается  как  центр  по 
сопровождению  внедрения  типовой  модели  системы  качества  образовательного 
учреждения  в  учреждениях  высшего  профессионального  образования  Центрального 
федерального округа РФ.

2. Основные функции и задачи
Основными функциями и задачами Регионального центра являются: 
− организация  методической  и  консультационной  поддержки  создания  систем 

качества,  построенных  на  базе  типовой  модели  системы  качества   (СК) 
образовательного учреждения (ОУ) в вузах Центрального федерального округа 
РФ;

− организация работ по повышению квалификации в области управления качеством 
образования персонала вузов в Центральном федеральном округе РФ;

− распространение среди вузов Центрального федерального округа РФ передового 
отечественного и мирового опыта в области создания СК ОУ.

3. Организационная структура
Руководство  работой  Регионального  центра  осуществляет  директор,  который 

назначается и освобождается от должности приказом ректора РГРТУ.
В своей деятельности директор Регионального центра руководствуется:
−законодательством РФ;
−Уставом вуза;
−приказами ректора;
−настоящим Положением;
−решениями  и  рекомендациями  головного  Межвузовского  центра  по 
сопровождению внедрения типовой модели СК ОУ (далее – Межвузовский центр);
−решениями  и  рекомендациями  Федеральной  службы  по  надзору  в  сфере 
образования и науки и Федерального агентства по образованию.
4. Права и обязанности по отношению к вузам Центрального Федерального 

округа РФ, Межвузовскому центру и органам управления образованием РФ
Региональный центр  осуществляет функции  центра  по  сопровождению внедрения 

типовой  модели  СК  ОУ  в  учреждениях  высшего  профессионального  образования 
Центрального федерального округа РФ.

Региональный  центр обязан:
−взаимодействовать  с  головным  Межвузовским  центром  и  вузами  Центрального 
федерального округа РФ по вопросам внедрения типовой модели СК ОУ;
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−формировать  базы данных документов  по внедрению типовой модели  СК ОУ в 
вузах Центрального федерального округа РФ;
−предоставлять  информацию  и  документы  по  созданию  и  внедрению  типовой 
модели СК ОУ в вузах Центрального федерального округа РФ, а также результаты 
своей деятельности в Межвузовский центр и органы управления образованием РФ.

Региональный центр имеет право:
- взаимодействовать с другими вузами Центрального федерального округа РФ при 

решении  вопросов,  относящихся  к  компетенции  Регионального  центра,  в  том 
числе  получать  материалы  (справки,  информацию),  необходимые  для 
осуществления работ, проводимых Региональным центром;

- участвовать  во  всех  мероприятиях,  проводимых  Межвузовским  центром  и 
органами управления образованием РФ по вопросам внедрения типовой модели 
СК ОУ;

- обращаться  в  Межвузовский  центр  по  любым  вопросам,  связанным  с 
деятельностью  Регионального  центра,  и  получать  от  него  методическую, 
консультационную и иную помощь;

- разрабатывать  предложения  по  улучшению  типовой  модели  систем  качества 
образовательных учреждений и выносить их на рассмотрение в Межвузовский 
центр;

- привлекать сотрудников РГРТУ с согласия их руководителя к работе для решения 
поставленных перед Региональным центром задач.

5. Источники финансирования
Источниками  финансирования  деятельности  Регионального  центра  являются 

средства, выделяемые вузу на проведение работ по сопровождению внедрения типовой 
модели СК ОУ.

6. Порядок реорганизации и ликвидации структурного подразделения
Реорганизация и ликвидация Регионального центра производится в соответствии с 

порядком принятым в РГРТУ и оформляется приказом ректора РГРТУ по согласованию с 
Федеральной  службой  по  надзору  в  сфере  образования  и  науки  и  Федеральным 
агентством по образованию.
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