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1. Общие положения
1.1. Соглашение заключено между коллективом обучающихся (далее – студенты) федерального государственного бюджетного образовательного  учреждения высшего образования «Рязанский  государственный радиотехнический университет» (далее – университет), от  имени которых выступает профсоюзный комитет их первичной профсоюзной  организации, в лице председателя Долгова И.А., действующего на основании  Положения (далее – ПРОФКОМ) и администрацией университета в лице  ректора Гурова В.С., действующего на основании Устава (далее –  АДМИНИСТРАЦИЯ) с целью реализации договорной формы регулирования  социально-образовательных отношений, принципов социального партнерства  для усиления социальной и правовой защищенности студентов (далее – соглашение). 
1.2. Соглашение является правовым актом, регулирующим  социально-образовательные отношения в университете между студентами и  АДМИНИСТРАЦИЕЙ по вопросам, не имеющим решения в  законодательстве, или имеющим решения, но в условиях университета  требуется их уточнение, или студентам могут быть предоставлены более  благоприятные условия обучения и гарантии, и устанавливает согласованные  меры по усилению их социальной защищенности с определением  дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных  гарантий и льгот. 
1.3. Стороны признают действие в университете Отраслевого соглашения по  учреждениям и организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, заключенного между Министерством образования и науки Российской Федерации и Профсоюзом работников народного образования и науки Российской Федерации. 
1.4. АДМИНИСТРАЦИЯ признает первичную профсоюзную организацию студентов федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Рязанский государственный радиотехнический университет" Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации единственным представительным органом обучающихся, а так же формой студенческого самоуправления, а все ее выборные органы - органами студенческого самоуправления в университете. 
1.5. Соглашение распространяется на всех обучающихся очной  формы обучения, за исключением тех положений, которые относятся только  к членам первичной профсоюзной организации студентов федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Рязанский государственный радиотехнический университет" Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации. 
1.6. Соглашение обязательно для выполнения всеми  должностными лицами и студентами университета. При невыполнении  обязательств по соглашению к виновным применяются меры  взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2. Обеспечение прав и гарантий деятельности сторон
2.1. АДМИНИСТРАЦИЯ: 
2.1.1. Издает локальные подзаконные акты и документы, касающиеся  непосредственно интересов студентов по обязательному согласованию с ПРОФКОМОМ, в том числе, но не ограничиваясь: 
- стипендиальное положение; 
- положение о студенческом общежитии; 
- сметы денежных средств, выделяемых в рамках целевых субсидий, на стипендии и дополнительных средств, на оказание поддержки  нуждающимся студентам, денежных средств в рамках субсидий на выполнение государственного задания (организация культурно-массовой, физкультурной и оздоровительной работы со студентами)
- протоколы стипендиальных комиссий по назначению стипендий; 
- приказы, положения, договоры и планы работ, касающиеся организации 
быта и досуга студентов; 
- введение дополнительных платных услуг, связанных с проживанием в общежитии, а также их размер и порядок взимания; 
- приказы о назначении повышенной государственной академической стипендии согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 18 ноября 2011г. № 945;
-приказы о назначении повышенной стипендии нуждающимся студентам согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 2 июля 2012 г. № 679;
- локальные акты, касающиеся правил проживания, пропускного режима и  работы студенческих общежитий. 
2.1.2. Гарантирует ПРОФКОМУ получение необходимой  информации по любым вопросам, затрагивающим социально-экономические  права и интересы студентов, включая информацию о расходовании средств,  выделяемых на решение социальных проблем студентов, организацию их  досуга, отдыха и оздоровления. 
2.1.3. Обеспечивает ежемесячное взимание членских профсоюзных взносов  со студентов - членов профсоюзной организации студентов, получающих  стипендию, на основании их личных заявлений, и их ежемесячное  перечисление на расчетный счет ПРОФКОМА безналичным путем. 
2.1.4. Производит финансирование различных целевых студенческих  программ в университете в порядке, определяемом действующим законодательством. 
2.1.5. Безвозмездно предоставляет в распоряжение ПРОФКОМА для  реализации уставной деятельности помещение в главном корпусе (ауд. 262) с городскими и внутренними телефонами, выходом в Интернет,  необходимым набором мебели и оборудования, освещением, уборкой,  охраной, лицензионным программным обеспечением и оргтехникой, а также помещение для спортивного клуба (ауд. 052 а в главном корпусе), помещения в цокольном этаже 4 общежития (комнаты №15, №16). Кроме  того, по заявкам бесплатно предоставляет помещение для заседаний,  проведения собраний, разовые услуги по использованию транспортных  средств, множительной техники. 
2.1.6. Предоставляет ПРОФКОМУ возможность размещения на информационных стендах и телевизионных экранах,  установленных в университете информации о мероприятиях, проводимых в  рамках действия данного соглашения, а также другой информации,  связанной с выполнением уставных задач профсоюзной организации. 
2.1.7. Освобождает, в порядке исключения, членов профсоюзных органов  (профком, профбюро, делегаты конференций) на время запланированных  профсоюзной организацией мероприятий от учебных занятий с условием последующей отработки пропущенных занятий. Основанием  освобождения является служебная записка председателя ПРОФКОМА на имя проректора по учебной работе.
2.1.8. Включает ПРОФКОМ в перечень подразделений, определяемых для  обязательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся  интересов студентов.
2.1.9. Предоставляет представителям ПРОФКОМА право участвовать в  работе административных органов соответствующего уровня, совещаниях,  проводимых АДМИНИСТРАЦИЕЙ и его подразделений, на которых  принимаются решения по вопросам социально-экономического положения  студентов, условий обучения, развития социальной сферы. 
2.1.10. Предоставляет выборным (освобожденным от производственной работы) и штатным работниками профкома доступ в университет согласно Положению о пропускном режиме. 
2.1.11. Гарантирует право ПРОФКОМА вносить предложения по социально- экономическим вопросам и вопросам, связанным с воспитательной работой  со студентами. 
2.1.12. Обязуется рассматривать предложения ПРОФКОМА по улучшению  социально-экономических условий, а также условий обучения студентов в  университете и уведомлять ПРОФКОМ об итогах  рассмотрения. 
2.1.13. В целях упрощения документооборота во взаимоотношениях с  ПРОФКОМОМ использует порядок делопроизводства аналогичный  принятому между структурными подразделениями университета. 
2.1.14. Предоставляет ПРОФКОМУ возможность проводить обучение актива в период занятий с последующей отработкой студентами пропущенных занятий.  
2.1.15. Предоставляет ПРОФКОМУ возможность размещения заказов на  тиражирование информационных материалов в редакционно-издательском  центре университета.
2.1.16. Предоставляет ПРОФКОМУ возможность работы в локальной  компьютерной сети, сети Интернет, пользование электронной почтой и размещение материалов на сайте университета наравне с другими подразделениями университета.  
2.2. ПРОФКОМ: 
2.2.1. Осуществляет содействие АДМИНИСТРАЦИИ в организации  учебного процесса, отдыха и оздоровления студентов, воспитательной и  культурно-массовой работы. 
2.2.2. Оказывает содействие АДМИНИСТРАЦИИ в получении средств  направленных на решение социальных проблем студентов и организацию их  досуга из государственных, муниципальных, коммерческих и иных  источников. 
2.2.3. Оставляет за собой право призывать студентов к участию в  общероссийских акциях протеста, направленных на их социальную защиту. 
2.2.4. Обязан знакомить студентов с действующим соглашением при их зачислении и своевременно доводить до студентов  информацию о мероприятиях, реализуемых в рамках настоящего  соглашения, а также необходимую правовую информацию. 
3. Соблюдение прав и обязанностей студентов. Организация учебного процесса и научной деятельности студентов.
3.1. АДМИНИСТРАЦИЯ: 
3.1.1. Совместно с профкомом обеспечивает широкое обсуждение в студенческом коллективе проектов, касающихся существенных изменений учебного процесса.
3.1.2. Предоставляет студенту по личному заявлению свободные от обучения дни с последующей отработкой пропущенных занятий в связи: 
- собственной свадьбой - 3 дня,
- с рождением ребенка в день выписки жены из роддома - 1 день,
- смертью члена семьи - 3 дня. 
- в иных случаях с согласия АДМИНИСТРАЦИИ. 
3.1.3. Предоставляет отпуск по уходу за ребенком, либо отпуск с правом посещения  занятий на основании заявления студента. 
3.1.4. Обязуется вывешивать расписание экзаменов зимней и летней сессии  не позднее, чем за 7 дней до начала сессии. При составлении расписания  экзаменов учитывать мнение студенческих групп. 
3.1.5. Обязуется вывешивать расписание занятий на новый семестр не позднее, чем за 3 дня до начала семестра. 
3.1.6. По заявке студенческой группы и при наличии возможности вносит  изменения в расписание занятий. АДМИНИСТРАЦИЯ обязуется  рассмотреть такую заявку и ознакомить группу с решением не позднее, чем в  недельный срок. 
3.1.7. Оказывает содействие студентам в принятии участия в  международных, всероссийских, региональных, городских мероприятиях:  выставках, семинарах, научно-практических конференциях, олимпиадах. 
3.1.8. Не допускает отчисления студентов из университета по причине нарушения Правил внутреннего распорядка или Устава университета без учета мнения  ПРОФКОМОМА.
3.2. ПРОФКОМ: 
3.2.1. Оказывает содействие АДМИНИСТРАЦИИ в организации учебной и  научной деятельности студентов, принимает участие в разработке  предложений по совершенствованию учебного процесса.
3.2.2. Готовит предложения о награждении победителей и участников  мероприятий, связанных с общественной, культурно-массовой, спортивной деятельностью. 
3.2.3. Осуществляет контроль за состоянием условий обучения и  экологической безопасности в университете, за соблюдением правил и норм  техники безопасности в отношении студентов, содействует созданию  здоровых и безопасных условий обучения. ПРОФКОМ доводит до  АДМИНИСТРАЦИИ результаты контроля и информирует студентов о  принимаемых мерах в этой области. 
3.2.4. Проводит консультации для студентов по вопросам, связанным с  их обучением в университете. 
3.2.5. Проводит информационную и разъяснительную работу со студентами  по сохранению в надлежащем порядке оборудования и аудиторного фонда,  соблюдения правил внутреннего распорядка.
3.2.6. Принимает участие в незамедлительном решении возникших споров  (конфликтов), содействует их урегулированию в рамках действующего  законодательства, предотвращает экстремальные меры (бойкоты, забастовки,  голодовки и т.п.). 
3.2.7. ПРОФКОМ в праве  рассматривать заявления студентов на предвзятость преподавателей и доводить их до сведения АДМИНИСТРАЦИИ.
3.2.8. ПРОФКОМ проводит анкетирование студентов с целью выявления качества преподавания предметов, улучшения социально- бытовых условий, выявления уровня качества питания и проживания в общежитиях и возможных мер для их повышения – как по собственной инициативе, так и по просьбе АДМИНИСТРАЦИИ при наличии возможности.

4. Организация культурно-массовой, физкультурной и оздоровительной работы со студентами. Социальная поддержка студентов.
4.1. АДМИНИСТРАЦИЯ: 
4.1.1. По согласованию с ПРОФКОМОМ, своевременно и в полном объеме  выделяет средства, предусмотренные на культурно-массовую,  физкультурную и оздоровительную работу со студентами. 
4.1.2. Совместно с ПРОФКОМОМ ежегодно составляет и выполняет  «Комплексный план воспитательной работы со студентами». 
4.1.3. С участием ПРОФКОМА принимает меры социальной поддержки студентов университета, включающие  условия отдыха студентов в ОСБ «Зеленый бор», посещение бассейна  «Радиоволна», оздоровление в санатории-профилактории и другие вопросы. 
4.1.4. Предоставляет организационно-материальную поддержку спортивному  клубу. Содействует в организации новых спортивных секций. 
4.1.5. С помощью студенческого отряда охраны правопорядка, обеспечивает  соблюдение общественного порядка при проведении культурно-массовых и  спортивных мероприятий в университете. 
4.2. ПРОФКОМ: 
4.2.1. Организует совместно с АДМИНИСТРАЦИЕЙ  культурно-массовые и спортивные мероприятия в университете, а так же предоставляет (оформляет) и распределяет путевки, направления,  абонементы на оздоровление в санаторий-профилакторий, ОСБ  «Зеленый бор» и бассейн «Радиоволна» и в другие дома отдыха,  пансионаты, санатории, спортивно-оздоровительные лагеря и базы отдыха,  приобретаемые университетом.
4.2.2. В случае необходимости осуществляет дополнительное  финансирование проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий  в университете. 
4.2.3. Проводит переговоры с организациями, оказывающими  оздоровительные и культурно-массовые услуги на предмет наиболее  выгодных условий для студентов университета. 
4.2.4. Осуществляет контроль и участие в использовании средств,  поступающих из Федерального бюджета в части выплат из стипендиального  фонда и расходов на культурно-массовую, физкультурную и  оздоровительную работу.
4.2.5. Ведет учет студентов, относящихся к льготным категориям и  нуждающихся в материальной поддержке и оздоровлении. 
4.2.6. Контролирует выполнение правовых актов, касающихся льгот для  студентов (оплата проезда, дотации на питание, назначение социальной стипендии и т.д.),  информирует студентов об их исполнении. 
4.2.7. Выделяет средства профсоюзного бюджета на реализацию мер  социальной поддержки остро нуждающихся студентов. 
4.2.8. Принимает участие в разработке и обсуждении проектов  перспективного и текущего планов развития Университета, его социально- бытовой инфраструктуры. 
4.2.9. Осуществляет общественный контроль за работой студенческой  поликлиники, санатория-профилактория, ОСБ «Зеленый бор», бассейна  «Радиоволна» и других объектов социальной сферы университета. 
4.2.10. Представляет и активно отстаивает интересы коллектива студентов  университета перед федеральными, региональными и муниципальными  органами исполнительной власти. 
4.2.11. Проводит работу по организации занятости студентов в  свободное от учебы время. Ведет учет нуждающихся в трудоустройстве  студентов. Ежегодно на период летних каникул организовывает  студенческие трудовые отряды, содействует АДМИНИСТРАЦИИ в поиске студентов, желающих работать во время летней приемной кампании.
4.2.12. Участвует в подготовке и заключении договоров с предприятиями и  организациями на работы студентов в студенческих трудовых отрядах,  контролируя при этом соблюдение трудового законодательства, правил  техники безопасности и охраны труда, соблюдение нормальных социальных  и правовых условий для студентов и справедливую оплату труда. 
4.2.13. Формирует списки студентов, имеющих право на льготный проезд в  муниципальном городском транспорте г. Рязани (согласно решению Рязанской городской Думы от 27.12.2012 N 534-I (ред. от 21.08.2013) "Об установлении дополнительных мер социальной поддержки и социальной помощи отдельным категориям граждан по полному или частичному освобождению от платы за услуги по проезду в муниципальном пассажирском транспорте города Рязани")

5. Организация жилищно-бытовых условий студентов, проживающих в общежитии. Организация питания студентов.
5.1. АДМИНИСТРАЦИЯ: 
5.1.1. Не допускает уменьшения студенческого жилого фонда без согласия  ПРОФКОМА. 
5.1.2. Предоставляет в общежитии места семейным студентам на основании  личных заявлений (с подтверждающими документами) при наличии возможности. 
5.1.3. Проводит изменение платы за общежитие, введение оплаты за  дополнительные услуги только по согласованию с ПРОФКОМОМ. 
5.1.4. Содействует в организации досуга и отдыха студентов, проживающих в  общежитии. Обеспечивает наличие и доступность (в том числе выделяя средства  на оборудование) спортивных комнат, комнат отдыха во всех общежитиях. 
5.1.5. По представлению ПРОФКОМА поощряет студентов, активно работающих в студенческих общежитиях.
5.1.6. Обеспечивает бесперебойную работу столовых и буфетов в учебных  корпусах в течение учебного года по графику, согласованному с  ПРОФКОМОМ. 
5.1.7. Обеспечивает охрану студенческих общежитий.
5.1.8. Принимает меры по отношению к студентам за нарушение правил проживания в общежитии только с учетом мнения профкома.
5.2. ПРОФКОМ: 
5.2.1. Поддерживает работу органов студенческого самоуправления в общежитиях. 
5.2.2. Представляет на поощрение списки студентов, активно работающих в  студенческих общежитиях.
5.2.3. Осуществляет общественный контроль за работой столовой, буфетов,  проводит регулярные проверки состояния помещений общего пользования. 
5.2.4. Рассматривает предложения и замечания студентов по работе пунктов  общественного питания и санатория- профилактория, вносит предложения АДМИНИСТРАЦИИ по  совершенствованию их работы. 
5.2.5. Участвует в организации досуга для студентов, проживающих в общежитиях.
6. Заключительные положения
6.1. Утверждение соглашения и обсуждение итогов его  выполнения осуществляется на конференции профсоюзной организации, норма  представительства на которую определяется решением ПРОФКОМА.
6.2. Соглашение вступает в силу с момента его подписания и  действует до 31 октября 2017года. За три месяца до истечения установленного  срока представители сторон начинают коллективные переговоры и либо  продляют действие соглашения еще на один год, либо заключают новое  соглашение. 
6.3. Для ведения переговоров по заключению соглашения, а  также для проверки хода и итогов его выполнения приказом ректора  университета создается комиссия из равного числа представителей сторон на  срок действия соглашения. Проверку выполнения  соглашения комиссия проводит два раза в год. Результаты  работы комиссии обсуждаются на совместном заседании ректората и  профкома и доводятся до сведения Ученого совета, студентов или выносятся  на конференцию профсоюзной организации. 
6.4. Студенты имеют право при выявлении нарушений положений  соглашения обращаться в АДМИНИСТРАЦИЮ, а при не устранении нарушения - в ПРОФКОМ или комиссию. В этом случае  ПРОФКОМ в праве направить АДМИНИСТРАЦИИ представление об  устранении выявленных нарушений, которое рассматривается ею в  семидневный срок. Результаты рассмотрения и принятые решения  доводятся до сведения ПРОФКОМА. 
6.5. В течение срока действия настоящего соглашения  стороны вправе вносить в него изменения и дополнения на основании  взаимной договоренности. Изменения и дополнения рассматриваются  комиссией, утверждаются конференцией профсоюзной организации, подписываются  ректором и председателем первичной профсоюзной организации,  оформляются в виде приложения к соглашению и доводятся  до сведения студентов. 
6.6. При возникновении споров с АДМИНИСТРАЦИЕЙ, связанных с  применением положений соглашения, студенты университета вправе обратиться в ПРОФКОМ для их разрешения с участием ПРОФКОМА  в оперативном порядке. Если спор не будет разрешен, то он рассматривается  в порядке, установленном законодательством РФ. 
6.7. ПРОФКОМ в порядке контроля за выполнением соглашения имеет право запрашивать необходимую информацию у  АДМИНИСТРАЦИИ, заслушивать на заседаниях ПРОФКОМА  представителей АДМИНИСТРАЦИИ о ходе выполнения тех или иных  положений соглашения. 
6.8. АДМИНИСТРАЦИЯ в порядке контроля за выполнением соглашения имеет право запрашивать необходимую информацию у  ПРОФКОМА и заслушивать на заседаниях ректората и ученого совета  представителей ПРОФКОМА о выполнении тех или иных положений  соглашения. 
6.9. АДМИНИСТРАЦИЯ и ПРОФКОМ доводят текст настоящего  соглашения до студентов и руководителей структурных  подразделений университета в месячный срок со дня его подписания и  обеспечивают гласность и открытость его выполнения. Настоящее соглашение в обязательном порядке размещается на официальном сайте университета. 
9

